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Nicht Selbstverstandliches vorweg...

Neben digitalen Anwendungen im Kontext von Pravention und
Gesundheitsforderung, kommen VR-Anwendungen auch in der Ausbildung
medizinischen Fachpersonals zum Einsatz.

Die meisten VR-Umgebungen bedienen sich spielerischer Elemente im Sinne
von Serious Games und Gamification und vor dem Hintergrund Digital Game
Based Learning (DGBL).

Mittlerweile besteht ein grofes Angebot an spielerischen VR-
Lernapplikationen fur den Gesundheitsbereich. Die wenigsten davon sind
wissenschaftlich evaluiert.

Spezifische VR-LOsungen miussen immer aufwendig entwickelt werden.

FH Bielefeld
A University of
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Beispiel aus der eigenen Forschung

Lange et al. (2020): Learning With Virtual Reality in Nursing Education:
Qualitative Interview Study Among Nursing Students Using the Unified
Theory of Acceptance and Use of Technology Model. DOI:
https://doi.org/10.2196/20249

Projektleitung: Prof. Dr. Christoph Dockweiler / Dr. Kamil J. Wrona

Kontext: Forschendes Lernen im Themenfeld E-Public Health (Modul 40-
MPH-9) an der Universitat Bielefeld (WiSe 2019/2020 — WiSe 2021/2022)

FH Bielefeld
A University of
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Hintergrund

VR-Anwendungen kénnen bei der Ausbildung von Pflegekraften fur
zuklnftige berufliche Herausforderungen hilfreich sein.

Die kontinuierliche Entwicklung von VR-Anwendungen ermadglicht es den
Auszubildenden, dem simulierten realen Leben effektiv zu begegnen und
iImmer konkretere Situationen zu erleben.

Dies kann in der Pflegeausbildung von grofRer Bedeutung sein, denn die 3-
Dimensionalitat ermoglicht eine bessere eine bessere Visualisierung vieler

Handlungsfelder ermdoglicht und maogliche Fehler in der Zukunft verhindern
kann.

FH Bielefeld
A University of

5  Potentiale von VR in der beruflichen Praxis | Prof. Dr. Thomas Stife & Dr. Kamil J. Wrona | 26.09.2024 Applied Sciences



Ziele

Grad der Akzeptanz von VR-Anwendungen durch Pflegeschuler*innen
beobachten.

Berucksichtigung verschiedener Faktoren, wie soziale Einflusse,
Leistungserwartungen und Aufwandserwartungen.

Ermittlung antreibender Faktoren fur die Nutzung und Akzeptanz von
Technologie entlang der Theorie zur Akzeptanz und Nutzung von Technologie
(UTAUT?2).

FH Bielefeld
A University of
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Exkurs: UTAUT
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Methode

Die Akzeptanz von Pflegeschuler*innen gegenuber VR-Anwendungen wurde
iIm Rahmen qualitativer, semistrukturierter Interviews ermittelt, und zwar
am Beispiel Anatomieunterricht.

Die 12 Teilnehmer*innen fullten zunachst einen quantitativen Fragebogen zu
iIhren soziodemografischen Merkmalen aus sowie zu dem Ausmal3, in dem
sie den Einsatz von Technologie schatzen bzw. mégen (TA-EG).

AnschlieRend durften die Teilnehmer die VR-Anwendung (Sharecare YOU)
selbst testen und wurden schliefdlich zu ihren Erfahrungen befragt.

Fur die Erhebung der Daten und die Analyse der Ergebnisse wurde UTAUT2

verwendet.

FH Bielefeld
A University of
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Ergebnisse

Positive Bewertung der VR-Anwendung. Grol3te Einfluss war die personliche
Einstellung zur Technik; je hoher diese Affinitat ist, desto nutzlicher
erscheint die VR-Anwendung.

Auch soziale Einflisse konnen die eigene Akzeptanz erhdhen, wenn
Gleichaltrige eine positive Einstellung zu solchen Anwendungen haben.

Die Lernmotivation der Auszubildenden wird durch den Einsatz von VR
gesteigert (Vermutung: jeder Auszubildende konnte individuell lernen und
die VR-Anwendung wurde als angenehme/erfrischende Tatigkeit empfunden.

Der Kostenfaktor stellt bei der Implementierung von VR Anwendungen in

der Pflegeausbildung derzeit noch ein Hindernis dar.

FH Bielefeld
A University of
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Schlussfolgerungen

Inwieweit der Einsatz von VR-Anwendungen in der Ausbildung von
Pflegepersonal gerechtfertigt ist, hangt vom Grad der der persénlichen
Akzeptanz ab.

Die gesammelten Ergebnisse geben einen guten praxisorientierten Einblick
in die Einstellung der Auszubildenden zu VR. Viele der befragten Personen
sehen Vorteile im Einsatz von VR-Technologien.

Da sich VR-Anwendungen standig weiterentwickeln, ist es notwendig,
weitere Studien zu VR-Anwendungen in der Pflegeausbildung durchzufihren
und andere mogliche Disziplinen einzubeziehen, in denen diese
Anwendungen hilfreich sein kdnnen. DI\/I

FaGY VIRDPA e

University of
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Vielen Dank fur
Ilhre Aufmerksamkeit.

Dr. Kamil J. Wrona & Prof. Dr. Thomas Siif3e

kamil.wrona@fh-bielefeld.de thomas.suesse@fh-bielefeld.de
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