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Der Personalrat ist in allen Angelegenheiten und Aufgaben, die die Durchfiihrung seiner Aufgaben
betreffen, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten (§ 65 Abs. 1 LPVG, Informationsrecht).
Von einer rechtzeitigen Unterrichtung kann dann ausgegangen werden, wenn die Dienststelle den
Personalrat so friihzeitig tiber alle beabsichtigten MaBnahmen informiert, dass noch die
Mdoglichkeit der gestaltenden Einflussnahme gegeben ist.

Dariiber hinaus ist der Personalrat vor Entscheidungen der Dienststelle, die beteiligungspflichtige
MaBnahmen (Mitbestimmung, Mitwirkung oder Anhérung) zur Folge haben, frithzeitig und
fortlaufend zu informieren. Dies geht tiber die rechtzeitige Unterrichtung hinaus und bedeutet,
dass dem Personalrat vor Einleitung einer MaBnahme die Méglichkeit einzurdaumen ist, den
gesamten Planungsprozess von Anfang an begleiten zu kénnen, schon bevor erste Planungsschritte
abgeschlossen sind.

Nachfolgend sind beteiligungspflichtige MaRnahmen, die im Hochschulalltag relevant sind,

exemplarisch, aber nicht abschlieBend aufgefiihrt:

A - Mitbestimmung, §§ 72, 74 Abs.1 LPVG

Der Personalrat hat mitzubestimmen bei
- Personalangelegenheiten wie z. B. Einstellung, ordentliche Kiindigung, Beférderung, Eingrup-
pierung, Héhergruppierung, Herabgruppierung, Ubertragung einer héher oder niedriger
zu bewertenden Tatigkeit, Versetzung zu einer anderen Dienststelle, Umsetzung innerhalb
der Dienststelle mit Wechsel des Dienstortes, Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung
oder Beurlaubung, Versagung, Untersagung oder Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tatigkeit, Ablehnung Antrag auf Arbeitsplatz auRerhalb der Dienststelle
- sozialen MaBnahmen wie Gewdhrung und Versagung von Vorschiissen, Darlehen, Aufstellung
von Sozialplanen etc.
- Rationalisierungs- und Technologieangelegenheiten, soweit eine gesetzliche oder tarifliche
Regelung nicht besteht, wie z. B Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen,
die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschaftigten zu liberwachen,
Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden, MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und Erleichterung des Arbeitsablaufes
- soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, (iber sonstige MaBnahmen wie
Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und Pausen
Anordnung von Uberstunden und Mehrarbeit
Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens in der Dienststelle
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Gestaltung der Arbeitsplatze
Aufstellung des Urlaubsplanes und zeitliche Lage des Urlaubs fiir einzelne Beschaftigte,
wenn zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem beteiligten Beschéftigen kein
Einverstandnis erzielt wird
- allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschéftigten, Auswahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen

+ Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle an Dritte (Privatisierung)

B - Mitwirkung, § 73 LPVG

Der Personalrat wirkt mit, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, bei
+ Verwaltungsanordnungen der Dienststelle
- Stellenausschreibungen
« Errichtung, Auflosung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Dienststellen
oder wesentlichen Teilen
- behordlichen oder betrieblichen Grundsdtzen der Personalplanung
« Auftragen zur Uberpriifung der Organisation oder der Wirtschaftlichkeit der Dienststelle
durch Dritte
- Erhebung der Disziplinarklage gegen einen Beamten

-« MaBBnahmen zur Beschéaftigungsforderung

C - Anhbrung, §§ 75, 74 Abs. 2 LPVG

Der Personalrat ist anzuhéren vor

« Abmahnungen

+ Kiindigungen in der Probezeit

- auBerordentlichen Kiindigungen

« Aufhebungs- oder Beendigungsvertragen

+ Mitteilung an Auszubildende, dass Einstellung nach beendeter Aushildung nicht beabsichtigt

- Vorbereitung der Entwiirfe von Stellenpldnen, Bewertungspldnen und Stellenbesetzungsplanen
- grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen

+ Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsplanen sowie Anmietung von Dienstraumen

- Anordnung von amts- und vertrauensarztlichen Untersuchungen

+ wesentlichen Anderungen oder Verlagerung von Arbeitsplatzen
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D - Unfall- und Gesundheitsschutz, § 77 LPVG

Umfangreiche Hinzuziehungs-, Unterrichtungs- und Beteiligungsrechte, z.B.
+ Hinzuziehung des Personalrats bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen
+ Teilnahme an den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheits-beauftragten
« Einsicht in die Gefdhrdungsbeurteilungen
+ Einsicht Labor- und Werkstattordnungen
« Beteiligung bei erstellten Betriebsanweisungen (Maschinen, Gefahrstoffe, Biostoffverordnung)
- Bestellung von Personen

« Durchschriften samtlicher Unfallanzeigen

MaBnahmen mit fehlerhafter oder Nichtbeteiligung des Personalrats fithren grundsatzlich zur
Unwirksamkeit der beabsichtigten MaBnahme.
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