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Strom aus erneuerbaren Energien gehort die Zukunft. Als international wachsendes Familienunternehmen mit mehr als 4.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit sind wir bestrebt, diese Energie so effizient wie méglich zu nutzen. Darum machen wir uns
fir eine innovative, umweltfreundliche und nachhaltige Haustechnik stark.

Und genau dafiir suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diesen nachhaltigen Wandel mit viel Energie gestalten méchten
als:

Dualer Student (m/w/d) im Bereich Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Arts)

lhre Aufgaben

e Im Rahmen lhrer Ausbildung lernen Sie die allgemeinen betriebswirtschaftlichen Grundlagen kennen und erlangen praxisnahe
Einblicke in die Planung, Organisation und dem Management eines Unternehmens sowie deren Logistik- und Absatzprozesse

e |hr Einsatzgebiet im Unternehmen kann schwerpunktméRig auf den Bereich Controlling und Finanzen, Personalmanagement,
Marketing oder Vertrieb festgelegt werden

e Daruber hinaus befassen Sie sich im 6konomischen Zusammenhang mit den Steuern und dem Rechnungswesen

e Mit der Wahl eines universitdren Schwerpunktes kdnnen Sie gezielt I|hr zuklnftiges Tatigkeitsfeld abstecken und fiir eine optimale
Vorbereitung sorgen

lhr Profil
e Sie haben eine (Fach-)/Hochschulreife mit gutem oder sehr gutem Abschluss
e Sie haben Spal} an betriebswirtschaftlichen Themen und interessieren sich fiir unternehmerische Zusammenhange
e Sie verfliigen idealerweise iber ein wirtschaftliches Grundverstandnis oder haben bereits erste Einblicke in wirtschaftliche Abldufe
gewinnen kdnnen
e Eine offene und aufgeschlossene Personlichkeit sowie ein Gberdurchschnittliches Engagement und die Freude im Team zu
arbeiten, runden |hr Profil ab

lhre Benefits

e Ein sicherer Studienplatz mit hervorragenden Ubernahmechancen durch gute Leistungen in Praxis und Studium

e Einen laufenden Anwendungsbezug, intensive Unterstiitzung und Berufspraxis ab Studienbeginn

e Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben, spannende Mitarbeit in Projekten sowie gute Entwicklungsperspektiven in einem
international wachsenden Familienunternehmen

e Flache Hierarchien, Zusammenarbeit auf Augenhdhe und eine offene Kommunikations- und konstruktive Feedback-Kultur

e Eine attraktive Vergiitung zur Eigenfinanzierung des Studiums sowie Ubernahme der Studienbeitrage

e Ein grofRes Azubi-Team mit starkem Gemeinschaftsgefiihl, z. B. durch jahrliche Azubi-Aktionen

e Attraktive Sozialleistungen, wie z. B. Betriebssport, ein modernes Mitarbeiterrestaurant am Standort und Zuschuss zur
Metallrente

Das Studium beginnt jahrlich zum Wintersemester
Passt Ihr Profil? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
Ausbildung und duales Studium bei STIEBEL ELTRON

André Weisser | Referent fiir Personalentwicklung
STIEBEL ELTRON GmbH & Co. KG

STIEBEL ELTRON GmbH & Co. KG, Dr.-Stiebel-StraRe 33, 37603 Holzminden https://blog.stiebel-eltron.de/
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