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SELBSTVERSTANDNIS DER HSBI

In Lehre und Forschung leistet die Hochschule Bielefeld, University of
Applied Sciences and Arts (HSBI), einen verantwortungsvollen Beitrag
zur gesellschaftlichen Entwicklung. In besonderer Weise ist sie dabei

ihrem regionalen Umfeld verpflichtet.

LEHRE: Mit unserem vielfaltigen Studienangebot leisten wir einen
verantwortungsvollen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung. Unsere
Lehre dient dabei der akademischen Ausbildung, qualifiziert fir Fach- und
Fihrungsaufgaben, férdert das Unternehmertum und macht neugierig

auf lebenslanges Lernen.

FORSCHUNG: In Forschung und Entwicklung stellen wir uns den groBen
gesellschaftlichen Herausforderungen.

TRANSFER: In Technologietransfer und wissenschaftlicher Weiterbildung
orientieren wir uns am Bedarf in der Region.

NACHHALTIGKEIT: Wir raumen ,Nachhaltigkeit” einen zentralen
Stellenwert in Lehre, Forschung und Transfer ein.

VIELFALT: ,Internationalitat” ist ein entscheidender strategischer Eckpfeiler
der HSBI. Vielfalt und Chancengleichheit sind fur uns Programm.

LERN- UND ARBEITSKLIMA: Wir verstehen uns als lernende Organisation.
Unser Lern- und Arbeitsklima ist offen, anregend, férderlich und kooperativ.

LEHRE UND STUDIUM

Die Hochschule Bielefeld bietet Bachelor- und Masterstudiengange in
einer groBen Vielfalt von Fachern an und entwickelt die wissenschaftlich
fundierte Ausbildung auch in interdisziplindren und internationalen Studien-
gangen kontinuierlich unter Nutzung innovativer Lehr- und Lernkonzepte
weiter. Das Studienangebot ist attraktiv flir Studieninteressierte, denen
national wie international alle Tiren offenstehen und erdffnet zugleich
Chancen flr nicht-traditionell Studierende.

Dem Erfolg der Studierenden sehen wir uns in allen Phasen des Studiums
verpflichtet und férdern die Entwicklung von selbststandigen, reflektierten
und verantwortungsvollen Persdnlichkeiten. Der Heterogenitat der Voraus-
setzungen und Lebensverhéltnisse tragen wir durch spezifische studien-
vorbereitende und studienbegleitende Angebote, durch differenzierte
Studienformate und durch ein breites Beratungsangebot Rechnung. Alle
Bachelorstudiengange vermitteln Methoden wissenschaftlichen Arbeitens,
enthalten eine Einfuhrung in das Berufsfeld sowie Praxisphasen und ermég-
lichen internationale und interkulturelle Erfahrungen. Sie qualifizieren damit
far eine berufliche Tatigkeit ebenso wie flr ein Masterstudium. Das Master-
studium bietet weitere berufliche Einstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten
sowie Promotionsperspektiven.
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FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die Hochschule Bielefeld orientiert sich mit ihrem Forschungsprofil an
den globalen gesellschaftlichen Herausforderungen der Zukunft und
setzt ein besonderes Gewicht auf die Bedarfsfelder ,Klima und Energie”,
.Gesundheit”, ,Digitalisierung”, ,Mobilitat” und ,Kommunikation”.

Sie bundelt gemeinsame Forschungsaktivitaten in Instituten und in
Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkten und unterstutzt aktiv die
interdisziplinare, transdisziplinare und translationale Forschung. Sie férdert
herausragende Forschungsarbeiten einzelner Wissenschaftlerinnen. Die
Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses erfolgt im Rahmen
des Promotionskollegs NRW und tUber kooperative Promotionen.

TRANSFER

Die enge Vernetzung von Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft ist
zentral fir die regionale Entwicklung.

Beim Technologietransfer profitieren die Hochschule und die beteiligten
Unternehmen und Einrichtungen. Die Hochschule stellt ihr vielfaltiges
Know-how fiir die Lésung wissenschaftlicher Fragestellungen aus der
Praxis zur Verfligung. Studierende werden in Projekte einbezogen, die
Professor*innen kdnnen ihre Lehre zugleich am Stand der Wissenschaft
und der Praxis ausrichten.

Wissenschaftliche Weiterbildung knlipft an Studium und anschlieBende
Berufserfahrung an und unterstitzt lebenslanges Lernen. Das Angebot
reicht von Einzelveranstaltungen bis zu weiterbildenden Masterstudien-
gangen und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

NACHHALTIGKEIT

Wir sehen uns als Hochschule in der Verantwortung, zu Nachhaltigkeit
und nachhaltiger Entwicklung beizutragen, von der lokalen bis zur globalen
Ebene.

Dabei verstehen wir unter ,Nachhaltigkeit” und ,nachhaltigem Handeln" die
ganzheitliche Integration der drei Nachhaltigkeitsdimensionen ,Soziales”,
.Okologie” und ,Okonomie” in das hochschulische Handeln als Form der
Verantwortungstbernahme fir die Gestaltung der Lebenswelt jetziger und
zukUnftiger Generationen.
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VIELFALT

Die HSBI orientiert sich an den Anforderungen einer international
vernetzten, pluralistischen Gesellschaft und berlicksichtig konsequent
Internationalitat in Studium, Lehre, Forschung und Transfer. Soziale
Verantwortung, interkulturelle Kompetenzentwicklung und Férderung der
Mehrsprachigkeit gehéren zu ihrem Bildungsauftrag und préagen auch die
Personalentwicklung und -akquise. Das Bekenntnis zur weltoffenen
Hochschule bedeutet die Partizipation aller Hochschulangehdérigen am
globalen Wissensaustausch.

Bildungswege durchléssig zu gestalten, ist flir uns ein zentrales Ziel. Das
gilt fur die Zeit vor dem Studium, die Studieneingangsphase, die Anlage
der Studiengange und fiir die Unterstiitzung beim Ubergang in den Beruf
oder die weitere akademische Qualifizierung.

Hinsichtlich der Chancengleichheit der Geschlechter nimmt die Hoch-
schule Bielefeld eine landes- und bundesweite Spitzenposition ein. Sie
unterstitzt die Vereinbarkeit von Familie, Studium oder Beruf und leistet
Beratung bei chronischer Krankheit, Behinderung oder psychosozialen
Problemen. Wir férdern die Vielfalt der Facherkulturen und nutzen sie fiir
interdisziplinédre Kooperationen.

LERN- UND ARBEITSKLIMA

Studierende heben die gute Ansprechbarkeit der Professor*innen hervor
und bewerten die Beratung und Betreuung im Studiengang regelmaBig als
gut oder sehr gut. Dasselbe gilt fir das Lernklima, die Kontakte zu anderen
Studierenden und die Zusammenarbeit.

Die Hochschule Bielefeld hat das Ziel, sich als gute Arbeitgeberin zu
positionieren: Die Personalentwicklung folgt transparenten Kriterien. In
der Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen bemiht sich die Hochschule,
auf die individuellen Lebensverhaltnisse Ricksicht zu nehmen. Als
Arbeitgeberin ist die HSBI fur ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach
ausgezeichnet und als familiengerechte Hochschule zertifiziert.
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