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in der Fassung der Anderungen vom 08.November 2021,
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Aufgrund des § 22 Abs. 1 Nr. 3, 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes iber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16. September
2014 (GV. NRW. S. 547) zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 05.Dezember 2023
(GV.NRW.S.1078) in Verbindung mit der Rahmenprifungsordnung (BA-RPO) fir die
Bachelorstudiengange an der Hochschule Bielefeld vom 11.12.2015 (Verkliindungsblatt der
Hochschule Bielefeld - Amtliche Bekanntmachungen -2016, Nr. 1, S. 5-25) in der Fassung der
Anderung vom 30.03.2022 (Verkiindungsblatt der Hochschule Bielefeld- Amtliche
Bekanntmachungen- 2022, Nr.14, S. 163-166) hat die Hochschule Bielefeld die folgende
Studiengangsprifungsordnung (SPO) erlassen:
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I. Allgemeines

g1
Geltungsbereich der Studiengangspriifungsordnung

Diese Studiengangsprifungsordnung (SPO) gilt flir den Bachelor-Verbundstudiengang
~Betriebswirtschaft" an der Fachhochschule Bielefeld. Sie konkretisiert und gestaltet die
Rahmenprifungsordnung (BA-RPO) fir die Bachelorstudiengéange der Fachhochschule
Bielefeld aus.

§2

Ausrichtung, Qualifikationsziele, Akademischer Grad

Der Bachelor-Verbundstudiengang , Betriebswirtschaft" richtet sich in seiner modellhaften
Kombination von Selbststudienabschnitten und Prdsenzphasen insbesondere an die
Gruppe der Berufstatigen. Uber die Einbindung von Fernstudienelementen soll bei
Beibehaltung des Praxisbezugs im Fachhochschulstudium die Mdglichkeit des
berufsbegleitenden Studiums geschaffen werden.

Die Absolventinnen und Absolventen beherrschen die wissenschaftlichen Basiskonzepte
der Betriebswirtschaftslehre, kénnen diese im Kontext verschiedener Berufsfelder kritisch
bewerten und sind in der Lage, die Erkenntnisse auf praktische Gestaltungsfragen im
Unternehmensalltag anzuwenden und ihr Wissen selbstandig zu vertiefen. Die
Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs koénnen betriebswirtschaftliche
Problemstellungen systematisch analysieren, Handlungsalternativen kritisch bewerten und
konkrete Ldsungsvorschlége erarbeiten. Die Studierenden verfligen Uber fachliche,
methodische und soziale Kompetenzen, die sie darliber hinaus in die Lage versetzen,
Gesprache vorzubereiten und zu moderieren, sich mit Fachvertreterinnen und
Fachvertretern (ber Ideen und Problemlésungen auszutauschen, Verantwortung zu
Ubernehmen sowie Ideen und Konzepte in adaquater Form zu prasentieren. Die fachliche
Qualifikation wird durch ein umfassendes Studium der Betriebswirtschaftslehre erreicht,
das alle relevanten Bereiche umfasst.

Aufgrund der bestandenen Bachelorprifung wird der akademische Grad , Bachelor of Arts
(B.A.)" verliehen.

§3

Zugangsvoraussetzungen

Die Qualifikation fir das Studium wird durch ein Zeugnis der Fachhochschulreife, der
allgemeinen Hochschulreife oder durch eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung
nachgewiesen. Das Nahere ergibt sich aus der Verordnung Uber die Gleichwertigkeit von
Bildungsnachweisen mit der Hochschulreife und der Fachhochschulreife (Gleichwertigkeits-
verordnung - GIVO) in der jeweiligen Fassung.

Studienbewerberinnen und -bewerber ohne den Nachweis der Qualifikation durch ein
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife) kénnen
gemaB Zugangsprifungsordnung der FH Bielefeld in der jeweils geltenden Fassung
zugelassen werden.

Trotz Vorliegens der Zugangsvoraussetzungen ist die Einschreibung zu versagen, wenn die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber im gewahlten Studiengang an einer
Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung
erforderliche Prifung endgliltig nicht bestanden hat.
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§4

Studienbeginn, Regelstudienzeit, Studienumfang, Aufbau des Studiengangs

Das Studium im Bachelor-Verbundstudiengang ,Betriebswirtschaft® kann jeweils im

Wintersemester (Studienort Bielefeld) bzw. Sommersemester (Studienort Gultersloh)

aufgenommen werden.

Die generelle Regelstudienzeit betragt unter Berlicksichtigung der speziellen Ausrichtung des
Verbundstudiums auf die Gruppe der Berufstatigen unter Einschluss der Prifungszeit neun
Semester.

Der Studienumfang betragt in diesem Studiengang 180 Leistungspunkte (Credit Points). Flr
den Erwerb eines Credit Points wird ein Arbeitsaufwand von durchschnittlich 25 Stunden
zugrunde gelegt.

Es sind insgesamt 30 Fachmodule zu absolvieren. Hiervon entfallen 155 Credit Points auf
den Pflichtbereich (2 Module im Umfang von je 10 Credit Points und 27 Module im Umfang

von je 5 Credit Points) und 10 Credit Points auf den Wahlpflichtbereich (1 Modul im Umfang

von 10 Credit Points), sowie 12 Credit Points auf die Bachelorarbeit und 3 Credit Points auf
das anschlieBende Kolloquium.

Um den Studierenden den Zugang zum Lehrangebot zu erleichtern, werden zu Beginn des
ersten Semesters in der Regel Einflihrungsveranstaltungen durchgefthrt.

§5

Art und Organisation des Lehrangebots

Das Lehrangebot umfasst Pflichtfacher und Wahlpflichtfacher. Wahlpflichtféacher sind Facher
(Schwerpunktfacher) aus Wahlbereichen, die als Modulprifungsfacher gewéahlt werden
kénnen. Die angebotenen Facher sind aus dem Studienplan gem. Anlage ersichtlich. Die
inhaltliche Beschreibung aller Facher enthdlt das Modulhandbuch fiir den Bachelor-
Verbundstudiengang ,Betriebswirtschaft".

Die Studieninhalte werden zu ca. 75% uber Selbststudienmaterialien (Studienbriefe,
multimediale Lernangebote) vermittelt. Ca. 25% werden Uber Prasenzveranstaltungen
vermittelt.

Studienbriefe sollen die Aneignung des Lernstoffs im Selbststudium erleichtern. Sie
beinhalten daher neben dem Vorlesungsstoff des vermittelten Lehrgebietes erganzende
Ubungsaufgaben, Selbstkontrollaufgaben und Literaturhinweise, die sowohl der Vertiefung
des Stoffes als auch der Kontrolle des Studienerfolgs dienen.

In Prasenzveranstaltungen und multimedialen Lernangeboten werden die durch die
Studienbriefe vermittelten Kenntnisse durch weitere Ubungen, Praktika und Seminare
vertieft.

§6

Studiengangsleitung, Priifungen, Priifungsorgane, Studienbeirat

Fir den Studiengang wird eine Studiengangsleitung von der Dekanin oder dem Dekan
bestellt. Die Studiengangsleitung ist beratende Ansprechpartnerin bzw. beratender
Ansprechpartner fir die Studierenden und koordiniert die Lehrinhalte, Prifungsmodalitaten
und dhnliches unter den Lehrenden des Studiengangs. Die Bestellung erfolgt auf die Dauer
von zwei Jahren. Eine erneute Bestellung ist zulassig.

Fir die Ubrigen durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein
Prifungsausschuss zu bilden. Als zustdndiges Prifungsorgan gemadB § 64 HG wird dafir
durch die Fachhochschule Bielefeld der Fachausschuss fiir den Verbundstudiengang
,Betriebswirtschaft" (B.A.), gemall § 4 der Vereinbarung zur Nutzung des Instituts fir
Verbundstudien der Fachhochschulen Nordrhein-Westfalens - IfV NRW (Nutzungsverein-
barung IfV NRW) vom 25. September 2012, zuletzt gedndert am 20. Juni 2013, eingesetzt.
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(3) In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der
Studienreform, der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses oder
der Anderung von Priifungsordnungen, werden der Fachbereichsrat sowie die Dekanin oder
der Dekan vom Studienbeirat des Fachbereichs beraten. Das Ndhere zum Studienbeirat,
insbesondere zur Stimmgewichtung, regelt die Fachbereichsordnung.

§7

Anerkennung von Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen

Die Anerkennung einer Prifungsleistung ist nicht mdéglich, wenn der Studierende zur
entsprechenden Priifungsleistung im gewahlten Studiengang bereits angetreten ist.

I1. Inhalt und Arten von Modulpriifungen

§8

Ziel, Umfang und Form der Modulpriifungen

(1) Eine Modulpriifung kann ergéanzend zu den in § 14 BA-RPO genannten Formen aus folgenden
Leistungen bestehen: einem Referat, einer Prasentation oder einer Portfolioprifung.

(2) Auch bei Modulen, fir die in einem Semester mehrere Lehrveranstaltungen parallel
angeboten werden, muss eine einheitliche Prifung, die alle Lehrveranstaltungen umfasst,
angeboten werden. Innerhalb dieser Priifung kann nach Ermessen der Priferin bzw. des
Prifers fir jedes Parallelangebot auch eine selbstédndige Aufgabe gestellt werden. Zwischen
den selbstandigen Aufgaben miussen die Priiflinge wahlen kénnen.

(3) Teilprifungeni. S. d. § 14 Abs. 5 BA-RPO, die nicht bestanden wurden, miissen spatestens
zwei Semester nach Antritt der Teilpriifung bestanden sein, ansonsten verfallen diese.

(4) Die studienbegleitenden Modulprifungen sollen durch die Studierenden zu dem im
Studienplan gem. Anlage vorgesehenen Zeitpunkt abgelegt werden.

§9

Hausarbeiten

(1) Hausarbeiten sind schriftliche Ausarbeitungen, die in der Regel 15 Seiten nicht
Uberschreiten und die im Rahmen einer Lehrveranstaltung begleitend zu dieser erstellt
werden. Hausarbeiten sind in der Regel von einem Priifenden zu bewerten.

(2) Der Abgabetermin wird von dem bzw. der Lehrenden nach MaBgabe des Absatzes 1
festgesetzt und ist den Studierenden bekanntzumachen.

(3) Den Studierenden ist die Bewertung der Hausarbeit spatestens sechs Wochen nach
Abgabe mitzuteilen. Die Bekanntmachung im Online-Portal der Fachhochschule Bielefeld ist
ausreichend.

§10
Referate und Prasentationen

(1) Referate bestehen aus einer schriftlichen Ausarbeitung von im Regelfall max. 10 Seiten
und einem mindlichen Vortrag (Prasentation) von ca. 30 Minuten Dauer. Die Referats-
und/oder Prasentationsthemen werden zu Beginn des Semesters von dem Priifer bzw. der
Priferin ausgegeben.
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Die Prasentation kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der als
Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen Priflings deutlich unterscheidbar
und bewertbar ist.

Referate und Prasentationen sind in der Regel von einem Prifenden zu bewerten.

Den Studierenden ist die Bewertung des Referats bzw. der Prasentation spatestens
zwei Wochen nach dem mindlichen Vortrag mitzuteilen. Die Bekanntmachung im Online-
Portal der Fachhochschule Bielefeld ist ausreichend.

§ 11
Projektarbeiten

Durch Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur
Entwicklung, Durchsetzung und Prasentation von Konzepten nachgewiesen. Zweck einer
Projektarbeit ist es, dass die Studierenden an einer grdoBeren praxisbezogenen Aufgabe
Ziele definieren sowie interdisziplinare Losungsansatze und Konzepte erarbeiten kénnen.
Die Ergebnisse der Projektarbeit sind durch einen schriftlichen Projektbericht und eine
mundliche Vorstellung nachzuweisen.

Die Bewertung erfolgt anhand des Projektberichts und einer miindlichen Vorstellung. Der
zu bewertende Beitrag des einzelnen Priiflings muss deutlich unterscheidbar und ei-
genstandig bewertbar sein.

Projektarbeiten sind in der Regel von einem Prifenden zu bewerten.

Den Studierenden ist die Bewertung der Projektarbeit spatestens zwei Wochen nach
der miundlichen Vorstellung mitzuteilen. Die Bekanntmachung im Online-Portal der
Fachhochschule Bielefeld ist ausreichend.

§12
Portfoliopriifungen und
Kombinationspriifungen

Eine Portfolioprifung ist die Kombination verschiedener Prifungsformen
(Kombinationspriifung) gem. § 22 BA-RPO.

Bei Kombinationen von Prifungsleistungen muss jede einzelne Prifungsleistung
bestanden sein. Einzelne bestandene Leistungen einer Kombinationsprifung verfallen und
koénnen nicht auf Folgesemester Ubertragen werden. Die Note einer vorangegangenen
Kombinationsprifung muss spatestens eine Woche vor dem Angebot der nachfolgenden
Kombinationsprifung verdffentlicht sein.

§13
Lehrveranstaltungsintegrierte Online Priifung (LOP)

Eine Lehrveranstaltungsintegrierte Online Prifung (LOP) ist eine lehrveranstaltungsbeglei-
tende Prifung, bei der die einzelnen Aufgaben nach und nach im Laufe des Semesters be-
arbeitet werden. Die Priifung wird am Ende des Bearbeitungszeitraums anhand der im Lau-
fe des Semesters erbrachten Leistungen bewertet.

Die Prifungsaufgaben werden in einzelnen Abschnitten zusammengefasst gestellt. Die
einzelnen Abschnitte sind in einer Prifungsdauer von 6 bis zu maximal 30 Minuten zu
bearbeiten, die zuvor bekannt gegeben wird. Einzelne Abschnitte kbnnen einmal wiederholt
werden. Im Wiederholensfall wird die in diesem Abschnitt in beiden Versuchen
durchschnittlich erreichte Punktzahl in die Bewertung ibernommen.

Die Prifung erfolgt in elektronischer Form und elektronischer Kommunikation. Die Aufga-
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ben kdnnen ganz oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren gestellt werden. Die Aufgaben

kénnen ganz oder teilweise mit geschlossenen Fragen gestellt werden, die durch die flr zu-

treffend befundenen Antwort oder Antworten gelést werden und die automatisiert auswert-
bar sind. Eine Automatisierte Auswertung der Prifung ist zulassig.

Aufgaben im Antwort-Wahl-Verfahren sind von zwei Priifenden zu stellen. Die Aufgaben

mussen verstandlich und eindeutig formuliert sein. Die richtigen Antworten sowie ihre

Bepunktung sind festzulegen.

Ergibt sich nach Durchfiihrung der Priifung, dass einzelne Priifungsfragen fehlerhaft sind,

sind diese bei der Feststellung des Prifungsergebnisses nicht zu beriicksichtigen. Die Zahl

der Aufgaben mindert sich entsprechend. Bei der Bewertung ist von der verminderten Auf-
gabenzahl auszugehen. Die Verminderung der Zahl der Prifungsaufgaben darf sich nicht
zum Nachteil eines Priiflings auswirken.

Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren und automatisiert ausgewertete Priifungen sind be-

standen, wenn der Priifling mindestens 60 Prozent der gestellten Prifungsfragen zutreffend

beantwortet hat oder wenn die Zahl der vom Priifling zutreffend beantworteten Fragen um
nicht mehr als 20 Prozent die durchschnittlichen Prifungsleistungen aller Priiflinge unter-
schreitet.

Hat der Prifling die fir das Bestehen der Priifung nach erforderliche Mindestzahl zutreffend

beantworteter Priifungsfragen erreicht, so lautet die Note

"sehr gut", wenn er mindestens 75 Prozent,

"gut", wenn er mindestens 50, aber weniger als 75 Prozent,

"befriedigend", wenn er mindestens 25, aber weniger als 50 Prozent,

"ausreichend", wenn er keine oder weniger als 25 Prozent

der darliber hinaus gestellten Prifungsfragen zutreffend beantwortet hat.

Wird die Prifung teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren oder im automatisiert auswertbaren

Verfahren gestellt, gilt Absatz 2 flr diesen Teil.

Abweichend den Regelungen der Bachelor-/Master-Rahmenpriifungsordnung der Fachhoch-

schule Bielefeld gilt:

- Die Prifungsform wird ohne Entscheidung des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsaus-
schusses angeboten, wenn sie im Modulhandbuch der zugeordneten Lehrveranstaltung
als einzige Prifungsform angegeben ist,

- Die Bearbeitungszeit (Beginn und Ende der LOP) wird bis zu einer Woche vor Beginn
der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

I1I. Priifungsablaufe

§ 14
Zulassung zu Modulpriifungen

Die Zulassung zu den planmaBig ab dem 5. Studiensemester angebotenen
Modulprifungen kann nur nach Bestehen aller Modulprifungen des 1. und 2.
Studiensemesters erfolgen. Von der Anwendung dieser Regelung kann der
Prifungsausschuss auf Antrag bei umfassender Anrechnung von Studienleistungen zur
Erhéhung der Studierbarkeit absehen.!

Das in dem Zulassungsantrag genannte Wahlpflichtfach, in dem die Modulprifung
stattfinden soll, ist mit der Antragstellung verbindlich festgelegt.

! satz eingefiigt im Rahmen einer redaktionellen Anderung am 23.03.2018 aufgrund FBR-Beschluss vom 13.12.2017.
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§ 15

Durchfiihrung von Modulpriifungen

Die Klausuren und mindlichen Prifungen finden grundsdtzlich auBerhalb der
Lehrveranstaltungen statt. Referate und Prasentationen finden in der Regel wahrend der
Lehrveranstaltungen statt. Hausarbeiten und Projektarbeiten kénnen sowohl wahrend als
auch auBerhalb der Vorlesungszeiten stattfinden.

Die Klausuren und muindlichen Prifungen finden innerhalb eines Priifungszeitraumes statt, der
vom Prifungsausschuss festgesetzt wird. Der reguldre Prifungszeitraum liegt am Ende des
Semesters und wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Soweit aufgrund der jeweiligen Modulbeschreibung fiir eine Modulprifung verschiedene
Leistungen gem. § 14 Abs. 4 BA-RPO und § 12 SPO vorgesehen sind, legt der
Prifungsausschuss am Beginn des jeweiligen Semesters auf Vorschlag des Erstpriifers bzw.
der Erstpriferin die Prifungsform und bei Kombinationen von Leistungen im Sinne von
§ 14 Abs. 4 Nr. 5 BA-RPO die Gewichtung der einzelnen Leistungen fir alle Kandidatinnen
und Kandidaten der jeweiligen Modulprifung einheitlich und verbindlich fest. Im Fall einer
Klausur gilt dies auch fir die Zeit der Bearbeitung. Sollten zu einer Modulprifung nur zehn
oder weniger Anmeldungen vorliegen, kann der Prifungsausschuss auf Anregung des
Erstprifers festlegen, dass statt der vorgesehenen Priifungsform eine miindliche Priifung
stattfindet, soweit eine entsprechende Modulbeschreibung diese Priifungsform vorsieht.

8§ 16
Wiederholung von Priifungsleistungen

Im gesamten Studium kénnen maximal drei bestandene Prifungsleistungen mit Ausnahme
der Bachelorarbeit und des Kolloquiums je einmal zur Notenverbesserung wiederholt
werden, wenn der erste bestandene Priifungsversuch in oder vor dem Semester, in dem die
Prifung laut Studienverlaufsplan vorgesehen ist, unternommen wurde. Der
Verbesserungsversuch muss in der Regelstudienzeit und vor Abgabe der Bachelorarbeit
erfolgen. Das bessere Ergebnis wird angerechnet.

§17
Versaumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3

Die Regelungen des § 13 BA-RPO gelten fiur Teilleistungen bei Kombinationsprifungen i.
S. d. 14 Abs. 4 Nr. 5 BA-RPO entsprechend. Soweit ein Prifling bei einer
Kombinationsprifung ordnungsgemaB zurlckgetreten ist, wird die entsprechende
Modulprifung nicht als Fehlversuch gewertet.

IV. Bachelorarbeit und Kolloquium

§ 18
Bachelorarbeit

Die Bachelorarbeit hat zu zeigen, dass der Prifling befdéhigt ist, innerhalb einer
vorgegebenen Frist eine praxisorientierte Aufgabe aus seinem Fachgebiet sowohl in ihren
fachlichen Einzelheiten als auch in den fachibergreifenden Zusammenhdngen nach
wissenschaftlichen Methoden selbstdndig zu bearbeiten. Sie besteht in der Regel in der
Konzipierung, Durchfiihrung und Evaluation eines Projektes in Einrichtungen, die mit den
Zielen und Inhalten des Studienganges in einem fachlichen Zusammenhang stehen. Sie
kann auch durch eine empirische Untersuchung oder durch konzeptionelle Aufgaben oder
6
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durch eine Auswertung vorliegender Quellen bestimmt werden. Eine Kombination dieser
Leistungen ist moglich. Der Umfang der Bachelorarbeit soll 40 Textseiten nicht
Uberschreiten.

Die Bachelorarbeit kann von jeder Person, welche die Voraussetzungen gemaB3 § 10
BA-RPO erflillt, ausgegeben und betreut werden. Auf Antrag des Priflings kann der
Prifungsausschuss auch eine Honorarprofessorin oder einen Honorarprofessor oder mit
entsprechenden Aufgaben betraute Lehrbeauftragte mit der Betreuung bestellen, wenn
feststeht, dass das vorgesehene Thema der Bachelorarbeit nicht durch eine fachlich
zustandige Professorin oder einen fachlich zustéandigen Professor betreut werden kann. In
diesem Fall muss die oder der zweite Priifende eine Professorin oder ein Professor der an
dem Verbundstudiengang beteiligten Fachhochschule Bielefeld sein.

Auf Antrag sorgt die Dekanin/der Dekan dafir, dass die Studierenden rechtzeitig ein Thema
fur die Bachelorarbeit erhalten.

g§ 19
Zulassung zur Bachelorarbeit

Die Meldung zur Bachelorarbeit (Antrag auf Zulassung) soll zum Ende des achten
Semesters erfolgen.
Zur Bachelorarbeit wird =zugelassen, wer mindestens 150 Credit Points aus
studienbegleitenden Modulprifungen gem. Studienplan in der Anlage erworben hat,
wobei die noch ausstehenden 15 Credit Points nicht Priifungen in solchen Fachern betreffen
dirfen, die vom Thema der Bachelorarbeit wesentlich beriihrt werden.
Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung liber
den Antrag ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Prifungsversuche
zurlickgenommen werden.
8§ 20
Ausgabe und Bearbeitung der Bachelorarbeit

Der Prifende gibt die Bachelorarbeit aus und legt damit die Bearbeitungszeit fest.

Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit)
betragt héchstens drei Monate, bei einem empirischen Thema hdchstens vier Monate. Im
Ausnahmefall kann das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses auf einen vor Ablauf
der Frist gestellten Antrag die Bearbeitungszeit um bis zu vier Wochen verléangern. Die
Person, welche die Bachelorarbeit betreut, soll dem Antrag zustimmen.

§ 21
Kolloquium

Zum Kolloquium kann die Kandidatin oder der Kandidat nur zugelassen werden, wenn

1. alle studienbegleitenden Modulpriifungen bestanden und damit 165 Credit Points
erworben worden sind und

2. die Bachelorarbeit als mindestens ausreichend bewertet worden ist und damit 12 Credit
Points erworben worden sind.

Der Antrag auf Zulassung zum Kolloquium ist schriftlich an den Prifungsausschuss bzw.

die Prifungsbeauftragte oder den Prifungsbeauftragten zu richten. Dem Antrag sind

die Nachweise Uiber die in Absatz 1 aufgefiihrten Zulassungsvoraussetzungen beizufiigen,

sofern sie dem Prifungsausschuss nicht bereits vorliegen. Ferner ist eine Erkldérung

Uber bisherige Versuche zur Ablegung entsprechender Prifungen sowie darliber, ob

einer Zulassung von Zuhoérerinnen oder Zuhdrern widersprochen wird, beizufiigen. Die

Kandidatin oder der Kandidat kann die Zulassung zum Kolloquium auch bereits bei der

Meldung zur Bachelorarbeit (§ 18 Abs. 1 SPO) beantragen. In diesem Fall erfolgt die
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(3)

(1)

(2)

Zulassung zum Kolloquium, sobald dem Prifungsausschuss alle erforderlichen Nachweise
und Unterlagen vorliegen. Fir die Zulassung zum Kolloquium und ihre Versagung gilt im
Ubrigen § 27 BA-RPO entsprechend.

Das Kolloquium wird als mindliche Prifung (§ 19 BA-RPO) mit einer Zeitdauer von
mindestens 30 Minuten, maximal 45 Minuten durchgefiihrt und von den Prifenden der
Bachelorarbeit gemeinsam abgenommen und bewertet. Im Fall des § 29 Abs. 2 BA-RPO
wird das Kolloquium von den Prifenden abgenommen, aus deren Einzelbewertungen die
Note der Bachelorarbeit gebildet worden ist. Fir die Durchfiihrung des Kolloquiums finden
im Ubrigen die fir mindliche Modulpriifungen geltenden Vorschriften entsprechende
Anwendung.

V. Ergebnis der Priifung

§ 22
Bachelorpriifung
Das Studium wird mit der Bachelorprifung abgeschlossen. Die Bachelorpriifung gliedert sich
in studienbegleitende Modulprifungen sowie die Bachelorarbeit und das Kolloquium.

8§ 23
Zeugnis, Gesamtnote, Bachelorurkunde, Diploma Supplement

Zur Ermittlung der Gesamtnote flir das Bachelor-Studium werden die Noten fir die
einzelnen benoteten Prifungsleistungen mit den jeweiligen ausgewiesenen Credit Points
multipliziert. Die Summe der gewichteten Noten wird anschlieBend durch die Gesamtzahl
der einbezogenen Credit Points dividiert.

VI. Schlussbestimmungen

§ 24
Einsicht in die Priifungsakte

Fir die Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen, die sich auf eine Modulprifung bezieht,
wird nach Ablegung der jeweiligen Priifung vom Prifungsamt ein offizieller Einsichtstermin
festgelegt und bekannt gegeben. Bei Verhinderung der Einsicht an diesem Termin, kann
binnen eines Monats nach dem offiziellen Einsichtstermin ein Antrag auf Einsicht an das
Prifungsamt gestellt werden.

Die Einsichtnahme in die Prifungsakte im Sinne von § 33 BA-RPO ist binnen eines Jahres
nach Aushandigung des Priifungszeugnisses oder des Bescheides Uber die nicht bestandene
Bachelorprifung zu beantragen. § 32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen Gber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt entsprechend. Der
Antrag ist an das Prifungsamt zu stellen.

§ 25

In-Kraft-Treten, Veroffentlichung

Diese Bachelorprifungsordnung wird im Verkiindungsblatt der Fachhochschule Bielefeld
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Amtliche Bekanntmachungen - bekannt gegeben. Sie tritt einen Tag nach ihrer Veréffentlichung in
Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaft und
Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld vom 22.02.2017.

Bielefeld, den 30. Juni 2017

Die Prasidentin
der Fachhochschule Bielefeld

Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Walk



Anlage: Studienplan des Verbundstudiengangs ,,Betriebswirtschaft (B.A.)"

Modul CP Work- | Kontaktzeit / Prasenzen
(ECTS) | load

1. Semester Std. |Std.| (4 Std.= 2 Samstag)
Einfihrung und Grundlagen der BWL 10 250 32 | 8 Veranstaltungen
Wirtschaftsprivatrecht 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Wirtschaftsmathematik und -statistik I 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Summe 20

2. Semester

Externes Rechnungswesen 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Marketing 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Gesellschaftsrecht 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Wirtschaftsmathematik und -statistik II 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Summe 20

3. Semester

Internes Rechnungswesen 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Investition und Finanzierung 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Technik des wissenschaftlichen Arbeitens 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik 5 125 24 | 6 Veranstaltungen
Summe 20

4. Semester

Controlling 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Produktion und Logistik 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Personalwirtschaft und Arbeitsrecht 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Managementkompetenzen 5 125 24 | 6 Veranstaltungen
Summe 20

5. Semester

Internationale Rechnungslegung 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Beschaffung 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Personalfihrung und Organisation 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Business English I 5 125 24 | 6 Veranstaltungen
Summe 20

6. Semester

Volkswirtschaftslehre 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Betriebliche Steuerlehre 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
E-Commerce 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Business English II 5 125 24 | 6 Veranstaltungen
Summe 20

7. Semester

Finanzmanagement 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Internationales Projekt 10 250 32 | 8 Veranstaltungen
Unternehmensfiihrung 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Summe 20
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8. Semester
Schwerpunktmodul (Wahlpflichtfach)? 10 250 32 | 8 Veranstaltungen
- Marketingmanagement (oder)
- Rechnungswesen / Controlling
Seminar zu aktuellen Entwicklungen BWL 5 125 16 | 4 Veranstaltungen
Unternehmenssimulation (Planspiel) 5 125 |34/| 3-4 Prdasenztage/
Current Trends in International Business 24 | 6 Veranstaltungen
Summe 20
9. Semester
Current Trends in International Business/ 5 125 |24/ | 6 Veranstaltungen/
Unternehmenssimulation (Planspiel) 34 3-4 Prasenztage
BA-Thesis und Kolloquium 15
Summe 20

2Wahlpflichtfach: 1 aus 2
11



Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

1.1 EinfUhrung und Grundlagen der BWL VBWL1.1
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
1.1 250h 10 1. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prasenziibungen (10 / 180 (gewichtete Credit Points) 35 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 120 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 90 Stunden
a. Lekture der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 32 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 8 Stunden
a. Rluckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Durch die Teilnahme an der Veranstaltung Einfiihrung und Grundlagen der BWL sollen den
Studierenden grundlegende Kenntnisse der BWL vermittelt werden. Mit dem erfolgreichen
Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:
- Sie kdnnen die grundlegenden Begriffe und Erkenntnisobjekte der Allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre erlautern und differenzieren.
- Siesind in der Lage, zentrale betriebswirtschaftliche Problemstellungen und
Lésungsansatze aus dem leistungswirtschaftlichen Bereich, dem finanzwirtschaftlichen
Bereich und aus dem Bereich der unterstiitzenden Managementfunktionen zu definieren
und zu beschreiben.
- Sie sind in der Lage, das erworbene erste ganzheitliche Verstandnis von Betrieben und
Unternehmen einzusetzen.
- Sie kdnnen das Erlernte auf konkrete Praxisfallbeispiele anwenden.




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Einfiihrung in das Berufsfeld

Einfihrung in das 6konomische Denken

- Unternehmerische Ziele: Okonomische, 6kologische und soziale Ziele
- Das Wirtschaftlichkeitsprinzip
- BWL als Wissenschaft
- Nachhaltigkeit in der BWL

Strategisches Management

Produktion und Logistik: u.a.:
- Grundlagen der Produktion
- Erscheinungsformen der Produktion
- Logistik und Beschaffung

Betriebliche Steuerlehre und Unternehmensprifung: u.a.:
- Rechtsformen
- Steuerlehre und Ansatze der Unternehmensprifung

Personalmanagement und Betriebsorganisation: u.a.:
- Fihrungsstile und Motivationsinstrumente
- Aufbau- und Ablauforganisation

Finanzwirtschaft, Rechnungswesen und Controlling: u.a.:
- Verfahren der Investitionsrechnung
- Finanzierungsformen und Vertragstypen
- Uberblick liber die Kostenrechnung
- Bilanzierung und Jahresabschluss

Marketing und Vertrieb: u.a.:
- Grundlagen des Marketings
- Marketinginstrumente

Weitere Bereiche der BWL wie z.B.
- Informationstechnologie
- Innovationsmanagement
- - Servicemanagement

Priifungsgestaltung

Klausur (120 min) ODER miindliche Prifung oder Lehrveranstaltungsintegrierte Online Prifung
(LOP)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Keine

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Andreas Stute (HSBI)
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Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

1.2 Wirtschaftsprivatrecht VBWL1.2
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
1.2 125h 5 1. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 35 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden

a. Wissensvermittlung und -einlibung durch vier Lerneinheiten des einschldgigen
Studienbriefs (Vorlesung und Ubung)

b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote, BGB-Quiz, Orientierungskurs
Wirtschaftsrecht)

(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden

a. Lektire der in den Lerneinheiten angegebenen Rechtsprechung und Literatur,
Fallbearbeitung und Diskussion in Lerngruppen, Anwendung und Vertiefung im
Berufsleben

b. Interaktive Lernmaterialien: Orientierungskurs Wirtschaftsrecht, BGB-Quiz, HGB-Quiz

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibungen, 16 Stunden
a. Fallstudien
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Durch die Teilnahme am Modul Wirtschaftsprivatrecht sind die Studierenden in der Lage,
Fragestellungen in den flr Betriebswirte besonders relevanten Rechtsgebieten auf einem dem
Bachelorabschluss entsprechenden Niveau zu verstehen und selbststandig zu strukturieren.
Sie kénnen die erworbenen Rechtskenntnisse in praktischen Unternehmenssituationen
anwenden. Darlber hinaus sind sie féhig, auch neue rechtliche Probleme und juristische
Fragestellungen zu erkennen und selbststandig Bewaltigungsstrategien zu entwickeln.




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Das Modul Wirtschaftsprivatrecht vermittelt Kenntnisse im Handelsrecht und in den
Grundlagen des Birgerlichen Rechts. Das Recht der Kaufleute umfasst den Kaufmannsbegriff,
die Firma, das Handelsregister, die Vertretung der Kaufleute und die besonderen Regeln fiir
Handelsgeschdfte. Grundlage des Handelsrechts sind die allgemeinen Vorschriften des
Bilrgerlichen Gesetzbuchs, welche durch die speziellen Regelungen des Handelsgesetzbuchs
abgedndert oder erganzt werden. Die Studierenden erhalten einen Einblick in die
wirtschaftsrechtlichen Denk- und Arbeitsmethoden mit dem Ziel, rechtliche Risiken
betriebswirtschaftlichen Handelns zu erkennen und kommunizieren zu kénnen.

Durch die Darstellung der fiir Kaufleute relevanten zivil- und handelsrechtlichen
Zusammenhé&nge und Rechtsvorschriften erhalten die Studierenden einen Uberblick tiber die
handelsrechtlichen Fragestellungen in der betriebswirtschaftlichen Praxis. Dies umfasst
folgende Themen:

- Grundzige des Vertragsrechts fur Kaufleute

- der Kaufmannsbegriff, die Firma und das Handelsregister

- die besondere Vertretung der Kaufleute und ihre Hilfspersonen

- Besonderheiten des Handelskaufs und weiterer Handelsgeschafte
- allgemeine Geschaftsbedingungen und Verbraucherschutz

- Finanzierungsgeschafte und Sicherungsvereinbarungen

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Keine

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)
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Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

1.3 Wirtschaftsmathematik und -statistik I VBWL1.3
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
1.3 125h 5 1. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 35 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote, Mathepool)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
d. Interaktives E-Learning: Abbildung von Aufgaben und Tutorien im E-Learning oder
eigens dafir entwickelten APPS (z.B. Moodle Tutorials, Computeralgebrasystem ,Wiris")
Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
c¢. Ubungsgruppen in der Woche als Ergénzung zu den Prdsenzveranstaltungen
(standortspezifische Umfénge)
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
c. Optional: Teilnahme an begleitenden Tutorien 16 Stunden
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Aufgrund der Heterogenitat der Vorbildungsniveaus besteht das erste Ziel des Moduls darin,
Studierende auf ein einheitliches, der Wirtschaftsmathematik und -statistik in den
Fachmodulen dienliches, Niveau zu bekommen.
Nach Abschluss kdnnen Studierende Aufgaben im Bereiche der Mengenlehre und
Funktionslehre selbstandig |6sen und den Transfer in die betriebswirtschaftlichen
Anwendungsgebiete leisten. Studierende kénnen zudem Lineare Gleichungssysteme 16sen und
praktische Optimierungsprobleme in mathematische Modelle transferieren sowie diese l6sen
und aus den Ergebnissen Schlussfolgerungen flr die Praxis ableiten. Im Bereich der
Finanzmathematik erlernen die Studierenden die Methodenkompetenz fir zahlreiche
finanzwirtschaftliche Module und Veranstaltungen aus dem Bereich des Rechnungswesens.
Studierende kénnen finanzmathematische Zusammenhange analysieren und entsprechende
Berechnungen durchfiihren sowie Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen ziehen. Gleiches
gilt fir das Themengebiet Differenzialrechnung.




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte
Folgende Themen bilden die Inhalte des Moduls:

(1) Grundlagen der Wirtschaftsmathematik
- Mengen- und Aussagenlogik
- Funktionsbegriff
- besondere mathematische Funktionen (wie z.B. Summenzeichen, Potenz-, Wurzel-,
Exponential- und Logfunktion)

(2) Lineare Algebra
- Vektoren und Matrizen
- Lineare Gleichungssysteme und 6konomische Anwendung
- Lineare Optimierung

(3) Finanzmathematik
- Zinsrechnung
- Das Aquivalenzprinzip
- Rentenrechnung
- Tilgungsrechnung

(4) Differentialrechnung
- Differentialrechnung mit einer und zwei Variablen
- Extremwertberechnung unter Nebenbedingung (Lagrange-Funktion)
- Einfdhrung in die Integralrechnung

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mundliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:

Um die dargestellten Kompetenzen erwerben zu kénnen, ist die Teilnahme an angebotenen
Mathematik Briickenkursen und an begleitenden Tutorien sehr hilfreich. Insbesondere im
Briickenkurs werden Themen aufgefrischt, welche in den Kursen vorausgesetzt werden. Dies
ist insbesondere auf Studierende zugeschnitten, welche aus unterschiedlichsten Griinden
Nachholbedarf in den mathematischen Grundlagen haben.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)
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Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

2.1 Externes Rechnungswesen VBWL2.1
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
2.1 125h 5 2. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 35 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:

(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)

b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)

(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben.

Kontaktzeit:

(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der

Studierenden

(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Riickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfliigen die Studierenden Uber folgende

Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie kdénnen die Grundsatze und Zusammenhange der betriebswirtschaftlichen doppelten
Buchfiihrung verstehen und bewerten.

- Studierende beherrschen die Buchflihrungstechnik unter Berlicksichtigung der geltenden
Rechtsvorschriften und kénnen die Grundlagen der Bilanzierung anwenden.

- Sie sind in der Lage, Buchungssatze fir verschiedenste reale Sachverhalte zu entwickeln
und somit eine Buchfiihrung fiir die wichtigsten Funktionsbereiche in Unternehmen
durchzufuhren.

- Studierende kénnen Jahresabschlisse rechtsformabhangig nach Handelsrecht erstellen.

- Sie sind in der Lage, Jahresabschliisse in Ansatzen zu analysieren, zu interpretieren und
zu bewerten.

Samtliche Lernergebnisse basieren u. a. auf dem gelbten Umgang mit den jeweils gultigen

Rechtsnormen flr die Rechnungslegung, vorzugsweise dem Handelsrecht (HGB). Die

Anwendung der International Financial Reporting Standards (IFRS) ist Gegenstand einer

eigenstandigen Veranstaltung (siehe VBWL5.1).
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Das Modul umfasst folgende Inhalte und Themenschwerpunkte:

(1) Einfihrung in das betriebswirtschaftliche Rechnungswesen
- Aufgaben und Gliederung des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens
- Grundbegriffe des Rechnungswesens
- Gesetzliche Regelungen und Organisation

(2) Einfuhrung in die Buchungstechnik
- Zentrale Elemente des externen Rechnungswesens
- Erfolgsneutrale und erfolgswirksame Geschéftsvorfélle

(3) Buchungen in wichtigen Sachbereichen des Unternehmens
- Beschaffung (Waren und Investitionsgditer)
- Produktion
- Absatz
- Personal
- Finanzierung

(4) Jahresabschlusserstellung
- Einzelfragen der Bewertung nach Handelsrecht
- Rechnungsabgrenzung und Rickstellungsbildung
- Rechtsformabhéngige Aufstellung des Jahresabschlusses sowie Gewinnverwendung

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Keine

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

2.2 Marketing VBWL2.2
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
2.2 125h 5 2. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 35 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenzibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rlickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Ziel dieses Moduls ist es, Grundlagen des Marketings zu vermitteln, den Kaufer als zentrales
Objekt zu charakterisieren und die Methoden des Marketing-Mix anzuwenden. Die
Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls (iber einen ganzheitlichen Uberblick iber
die Aufgaben des Marketings und deren Interaktion mit anderen Unternehmensbereichen.
Die Teilnehmer kennen und beherrschen die wichtigsten Methoden, mit denen ein
Unternehmen seine strategische Positionierung am Markt beurteilen und weiterentwickeln
kann. Dies umfasst eine marktorientierte Gestaltung der Produkte, Preise, Distributionskandle
und die dazugehoérige Kommunikationspolitik.
Die Studierenden kdnnen einfache Marktanalysen durchfiihren und sind in der Lage, die
operativen Instrumente des Marketings entsprechend den Ergebnissen der Marktanalyse
anzupassen.
Sie verfligen Uber fallbezogene Kenntnisse in der Erstellung von Marketingkonzepten.
Unter der Annahme einer konkreten Markt- und Unternehmenssituation, sind die Studierenden
in der Lage, strategische und operative Marketinginstrumente zu einem durchgehenden
Konzept zu verbinden.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Das Modul Marketing gibt einen Uberblick (iber alle wesentlichen Aufgaben des Marketings im
Zusammenspiel mit dem Kaufer. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Marketing-Mix, der
sowohl in der Theorie als auch in der praktischen Anwendung vermittelt wird. Folgende
Themen werden in dem Modul adressiert:

(1) Marketing Grundlagen
- Mikro- und Makroumwelt des Unternehmens
- Situationsanalyse
- Marketingziele und -strategien
- Uberblick: Marketing-Mix

(2) Kauferverhaltensforschung
- Kaufverhalten von Konsumenten und deren Messung
- Kaufverhalten von Unternehmen
- Industrielle Kaufentscheidungen

(3) Produkt- und Kommunikationspolitik

- Produktpolitische Strategieentwicklung und Instrumente

- Marktkommunikation und Unternehmensziele

- Werbung, Verkaufsférderung und Offentlichkeitsarbeit
(4) Preis- und Distributionspolitik

- Preis und Leistung

- Preisbildung (Preis-Absatz-Funktionen)

- Absatzgestaltung und Distributionsorgane

- Vertikale und horizontale Selektionsprozesse

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Keine

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

2.3 Gesellschaftsrecht VBWL2.3
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
2.3 125h 5 2. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 35 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:

(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. (iber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.

Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)

(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lekture der in den Lerneinheiten angegebenen Rechtsprechung und Literatur
b. Fallbearbeitung und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:

(1) Prasenziibungen, 16 Stunden
a. Fallstudien

(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rlickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls kénnen die Studierenden als Teilnehmer am
Wirtschaftsleben samtliche existierende Gesellschaftsformen voneinander unterscheiden,
deren grundlegenden Strukturen und Haftungsrisiken erkennen und sich mit Detailproblemen
einzelner ausgewahlter Gesellschaftsformen auseinandersetzen. So sollen die Teilnehmer in
die Lage versetzt werden, als (potenzielle) Gesellschafter eine geeignete Gesellschaftsform fir
ihr Unternehmen zu wahlen und deren Binnenorganisation im Rahmen des rechtlich Méglichen
zweckentsprechend zu gestalten.

Zudem erlangen die Studierenden Kompetenzen, die erforderlich sind, um als Gesellschafter,
Geschaftsfihrer oder Vertragspartner einer Gesellschaft die Voraussetzungen flir deren
wirksame Verpflichtung im Rechtsverkehr beurteilen zu kénnen. Die Studierenden kénnen
nationale und internationale Gestaltungsmaéglichkeiten im gesellschaftsrechtlichen Kontext
konzipieren, ihre ZweckmaBigkeit bewerten und auf ihrer Basis rechtlich mégliche
Lésungskonzepte erarbeiten.

Ziel des Moduls ist es, nationale und internationale Gestaltungsmadglichkeiten im
gesellschaftsrechtlichen Kontext zu erlernen, ihre ZweckmaBigkeit zu bewerten und auf ihrer
Basis rechtlich moégliche Lésungskonzepte zu erarbeiten.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4 Inhalte
Im Anschluss an einen Uberblick tiber mégliche Gesellschaftsformen und der diesen
Gesellschaftsformen gemeinsamen Fragestellungen werden die Modulteilnehmer mit den
Besonderheiten einzelner ausgewahlter Gesellschaftsformen vertraut gemacht. Dabei werden
sowohl Fragen des Innen- als auch des AuBenverhaltnisses behandelt.
- Grundlagen
- Personengesellschaften und Kérperschaften
- Allgemeine Fragen des Gesellschaftsrechts
- BGB-Gesellschaft und OHG
- Kommanditgesellschaft
- Stille Gesellschaft
- Partnerschaftsgesellschaft
- Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigung
- GmbH
- GmbH und Co. KG
- Aktiengesellschaft
- Europaische Gesellschaft
- Kommanditgesellschaft auf Aktien
5 Priifungsgestaltung
Klausur (90 min) ODER mundliche Prifung
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung
7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Keine
Inhaltlich:
Kenntnisse der Inhalte des Moduls ,,Wirtschaftsprivatrecht" VBWL1.2 sind hilfreich.
8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)
10 Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

2.4 Wirtschaftsmathematik und -statistik II VBWL2.4
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
2.4 125h 5 2. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 35 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote, Mathepool)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
d. Interaktives E-Learning: Abbildung von Aufgaben und Tutorien im E-Learning oder
eigens dafir entwickelten APPS (z.B. Moodle Tutorials)
Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
c. Ubungsgruppen in der Woche als Ergdnzung zu den Présenzveranstaltungen
(standortspezifische Umfdnge)
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
c. Optional: Teilnahme an begleitenden Tutorien 16 Stunden
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Das Modul Wirtschaftsmathematik und -statistik II fokussiert auf die Bereiche Statistik und
Wahrscheinlichkeitsrechnung. Die Studierenden lernen sowohl die eindimensionale als auch die
zweidimensionale Datenanalyse und kénnen diese auf unterschiedliche Probleme aus der
Praxis anwenden und deren Auswirkung untersuchen sowie die Ergebnisse bewerten. Hierbei
ist als besondere Methodenkompetenz die korrekte Anwendung von MaBzahlen, Verteilungen
und deren grafische Darstellung bis hin zur Linearen Regression zu nennen.
Bezogen auf die Wahrscheinlichkeitsrechnung werden die Grundziige der
Wahrscheinlichkeitsrechnung sowie Wahrscheinlichkeitsverteilungen vermittelt. Die
Studierenden kdnnen einer praxisrelevanten Datenmenge die pausende Verteilung zuordnen
und diese berechnen. Im Bereich der Statistischen Tests lernen die Studierenden Methoden
des Schatzens sowie Stichproben und Konfidenzintervalle kennen. Sie sind in der Lage in
diesen Themengebieten selbstédndig zu experimentieren und aus den Ergebnissen
Schlussfolgerungen zu ziehen.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4 Inhalte
Folgende Themen bilden die Inhalte des Moduls:
(1) Eindimensionale Datenanalyse
- Grundlagen der Statistik (Hdufigkeitsfunktionen, Mittelwerte, Median und Quantile)
- Grafische Darstellung einer Verteilung
- Stichprobenvarianz, Standardabweichung und Variationskoeffizient
- Indexzahlen und der DAX
(2) Mehrdimensionale Datenanalyse und Verteilungen
- Zweidimensionale Datenanalyse von kategorialen Merkmalen
- Zweidimensionale Verteilung von metrischen Merkmalen
- Einfache lineare Regression
(3) Wahrscheinlichkeitsrechnung
- Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung
- Verteilungen (Grundlagen, Binomialverteilung, Poissonverteilung, Normalverteilung)
(4) Statistische Tests
- Schétzen (Erwartungswert, Varianz, etc.)
- Stichproben und deren Verteilung
- Konfidenzintervalle fiir normalverteilte Stichproben
- Parametrische Tests fir normalverteilte Stichproben
5 Priifungsgestaltung
Klausur (90 min) ODER mundliche Prifung
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung
7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Keine
Inhaltlich:
Um dieses Modul erfolgreich bestehen zu kénnen, sind Kenntnisse der Inhalte aus dem Modul
»Wirtschaftsmathematik und -statistik I* VBWL1.3 erforderlich. Zudem werden Kenntnisse in
den begleitenden Tutorien vertieft und in der Breite angewendet. Dies ist fir ein erfolgreiches
Bestehen der Klausur sehr hilfreich.
8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)
10 Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

3.1 Internes Rechnungswesen VBWL3.1
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
3.1 125h 5 3. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Riickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Modulveranstaltung sind die Studierenden in der Lage,
- die wesentlichen Begriffe und Einsatzmaoglichkeiten der Kosten- und Leistungsrechnung zu
definieren,

- die Verfahren der drei Stufen der Kosten- und Leistungsrechnung (Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung) zu benennen und zu erkléren,

- die Methoden der Kostenrechnung auf praktische Aufgabenstellungen anzuwenden,

- die Entscheidungsrelevanz der Ergebnisse unterschiedlicher Kostenrechnungssysteme zu
beurteilen.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Das Modul Internes Rechnungswesen gibt eine Einfihrung in die Grundlagen und
Berechnungsweisen der internen Planung und Steuerung. Dies umfasst folgende
Themengebiete:

- Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung (Aufgaben, Ziele, Begriffe)

- Kostenartenrechnung, Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung

- Kostenrechnungssysteme auf Vollkostenbasis

- Kostenrechnungssysteme auf Teilkostenbasis

- Einblick in weiterfiihrende Systeme der Kostenrechnung

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER miindliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse aus dem Modul "Externes Rechnungswesen" VBWL2.1 sind vorteilhaft.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
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(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

3.2 Investition und Finanzierung VBWL3.2
Nr. Workload Points Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
semester
3.2 125h 5 3. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:

(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)

b. Erganzende Angebote, z.B. (ber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)

(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:

(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der

Studierenden

(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Ridckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden lber folgende

Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie kdnnen detaillierte Begriffe der Finanzierung und Investition benennen und erlautern.

- Studierende sind in der Lage, finanzwirtschaftliche Gestaltungsmadglichkeiten vor dem
Hintergrund der Unternehmens- und Investitionsziele zu identifizieren und in den
finanzwirtschaftlichen Entscheidungsprozess einzuordnen.

- Sie kdénnen auf die spezifische Fragestellung der Beurteilung einer optimalen
Finanzierungsform bzw. der Wirtschaftlichkeit einer Investition ausgerichtete und
geeignete Konzepte und Verfahren auswahlen und anwenden.

- Studierende kénnen finanzwirtschaftliche Entscheidungen der Praxis hinsichtlich ihres
Zielerreichungsbeitrages und unter Beriicksichtigung der Risikoneigung des Entscheiders
sowie der Informationslage beurteilen und Handlungsempfehlungen fir das Management
ableiten.

Gefordert werden sollen insgesamt unternehmerisches und vernetztes Denken sowie die

Einbeziehung einer rentabilitatsorientierten Bewertung in alle unternehmerischen Tatigkeits-

und Entscheidungsbereiche.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Die Inhalte des Moduls kénnen auf die Fachgebiete Investition und Finanzierung aufgeteilt
werden:

(1) Investition

- Grundlegungen zu und Typen von Investitionsentscheidungen

- Aufgaben, Grundsétze und Verfahren der Investitionsplanung und -rechnung

- Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung (u. a. Kapitalwert-, Interne-Zinsful3-
und Annuitdtenmethode)

- Statische Verfahren der Investitionsrechnung (z. B. Kosten-, Gewinn-, Rentabilitdts-
und Amortisationsvergleichsrechnung)

- Ermittlung der optimalen Nutzungsdauer und Lésung des Ersatzproblems

(2) Finanzierung
- Grundlagen betriebswirtschaftlicher Finanzierungsentscheidungen
- Aufgaben, Grundséatze und Verfahren der Finanzplanung
- Unterschiedliche Formen der klassischen Unterteilung der Finanzierungsarten (Innen-
und AuBenfinanzierung, Eigen- und Fremdfinanzierung)
- Mischformen der Finanzierung und innovative Finanzinstrumente
- Ermittlung und Ansétze der Optimierung der Finanzierungs- bzw. der Kapitalstruktur

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mundliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse aus dem Modul , Wirtschaftsmathematik und -statistik I* VBWL1.3 sind erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Zeidler (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Présenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

3.3 Technik des wissenschaftlichen Arbeitens VBWL3.3

Nr.

3.3

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau

Points semester

125h 5 3. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittiung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Erganzende Angebote, z.B. (ber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
zusétzliches Ubungsmaterial)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in dem Buch angegebenen Sekundarliteratur
b. Ausgabe eines Themas fir eine wissenschaftliche Arbeit (Hausarbeit) zu einem
Fachgebiet im Umfeld der Wissenschaftstheorie (Umfang ca. 15 Seiten)
c. Bearbeitung der Hausarbeit nach den Kriterien der anzuwendenden Technik
wissenschaftlichen Arbeitens

Kontaktzeit:
(1) Prasenzibung, 16 Stunden
a. Ubungen zur selbststéndigen Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit und Kldrung
von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der Studierenden
b. Besprechung der Hausarbeiten in zwei Phasen (1. Gruppenbesprechung zu allgemeinen
Aspekten [Aufbau, Vorgehensweise, Zeitplan, Schreibstile, Verzeichnisse, etc.]; 2.
Einzelbesprechung als individuelles Feedback zur Gestaltung der Arbeit)
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rlckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Das Modul soll durch seinen gezielten Ubungscharakter dazu beitragen, die Fahigkeiten zur
eigenstandigen Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten sowie zur souveranen Anwendung der
Literaturrecherche zu trainieren. Zu diesem Zweck werden Methodenkompetenzen
(Identifizieren wissenschaftlicher Problemstellungen, Strukturieren komplexer Sachverhalte,
Entwickeln und Begriinden von Problemldsungen), Selbstkompetenzen (Zeitmanagement,
problemfokussiertes Arbeiten) sowie Sozialkompetenzen (Teamarbeit) vermittelt.

Fachkompetenz: Die Studierenden kennen die grundlegenden Merkmale wissenschaftlicher
Arbeiten sowie wesentliche wissenschaftstheoretische Grundpositionen und kénnen diese in
eigenen Arbeiten anwenden.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kdnnen eine wissenschaftlich zu bearbeitende
Problemstellung formulieren und eine Literaturrecherche durchfiihren sowie eine strukturierte
schriftliche Ausarbeitung anfertigen. Die Studierenden verstehen die Vorgehensweise und
Erhebungstechniken (wie Befragung, Experiment, Inhaltsanalyse) der qualitativen und
quantitativen empirischen Sozialforschung und kénnen diese selbststandig im Rahmen der
Bachelorarbeit anwenden.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Individualkompetenz: Die Studierenden erhalten ein individuelles Feedback und sind in der
Lage ein personliches Zeitmanagement fiir die bevorstehende Bachelorarbeit aufzustellen.
Zudem koénnen die Studierenden durch Gruppenarbeiten, Diskussionen und Referate
gruppendynamische Prozesse erkennen und das eigene Verhalten sowie das der
Teammitglieder reflektieren.

4 Inhalte
Im Rahmen dieses Moduls werden die Studierenden umfassend in wissenschaftlichen
Arbeitsweisen geschult. Dazu gehoren u. a.:
- Wissenschaftstheoretische Grundpositionen und Grundbegriffe
- Betriebswirtschaft als Wissenschaft
- Methoden der empirischen Forschung: Phasen des Forschungsprozesses
- Konzeptspezifikation, Operationalisierung und Messung
- Forschungsdesign
- Auswahlverfahren
- Datenerhebungstechniken: Beobachtung, Befragung, Inhaltsanalyse, Experiment
- Interpretations- und Auswertungsverfahren mittels quantitativer und qualitativer
Methoden
- Zitierweisen und Schrifttumsverzeichnisse
- Formale Standards flr wissenschaftliche Arbeiten
- Zeitmanagement flr die Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten
- Themenfindung und Gliederung von wissenschaftlichen Arbeiten
5 Priifungsgestaltung
Hausarbeit
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung
7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Keine
Inhaltlich:
Keine
8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)
10 Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts

(2) Lehrbuch: Karmasin, M.; Ribing, R.: Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten: Ein
Leitfaden fir Seminararbeiten, Bachelor-, Master- und Magisterarbeiten sowie
Dissertationen, UTB Verlag, 2014. [ISBN: 9783825242596]
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Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

3.4 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik VBWL3.4

Nr.

3.4

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

125h 5 3. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.

Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 52 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lekture der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Bearbeitung der Ubungsaufgaben aus den Prdsenzveranstaltungen am eigenen PC
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 24 Stunden
a. Angeleitete und eigensténdige Bearbeitung von Ubungsaufgaben und Fallstudien am
Personal Computer (Veranstaltung findet im PC-Labor statt)
b. Blockveranstaltungen fiir komplexe Fallstudien in Kleingruppen
c. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Die Studierenden lernen in diesem Modul den gezielten Einsatz von IT-Technologie um im
betriebswirtschaftlichen Umfeld Prozesse effizienter planen und steuern zu kénnen. Die
Grundlage dazu bildet ein umfassendes Verstandnis lber betriebliche Informationssysteme
und deren Anwendung in Unternehmen. Die Prasenzveranstaltungen (teilweise am Computer)
versetzen die Studierenden in die Lage, aus Anwendungszusammenhangen resultierende
Fragestellungen eigenstandig und im Team zu bearbeiten und am Computer zu Iésen.

Nach erfolgreich absolviertem Modul kénnen Studierende eigenstandig betriebswirtschaftliche
Prozesse in anerkannten Modellierungssprachen modellieren und somit den Transfer zwischen
gelebtem Prozess und IT-Unterstitzung leisten. Die Studenten kénnen diese Modelle
interpretieren und mittels spezifischer Methoden (ERM, Normalisierung, Relationales Schema)
die erforderliche Datengrundlage modellieren sowie diese am Computer in Datenbanken
umsetzen. Zudem kdénnen Studierende diese Daten vor dem Hintergrund
betriebswirtschaftlicher Fragestellung mit Hilfe von Abfragen auswerten.

Des Weiteren sind Studierende in der Lage, Daten zur weiteren Verarbeitungen in
Tabellenkalkulationen zu Gbertragen und dort mit Hilfe von Formeln, komplexen Methoden und
Makrosprachen weiterflihrend auszuwerten sowie in Diagrammen zu visualisieren.
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Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Im Rahmen des Moduls Grundlagen der Wirtschaftsinformatik lernen die Studierenden die IT
als Werkzeug fir die Planung und Steuerung betrieblicher Prozesse kennen. Dies ist unterteilt
in drei Bausteine, die im Folgenden beschrieben werden:

(1) Betriebliche Informationssysteme
- Begriffsbildung und Kategorien von Informationssystemen
- Betriebliche Anwendungs- und Informationssysteme
- Modellierung betrieblicher Informationssysteme und Prozesse (EPK, BPMN, UML)
- Fallstudie zu Modellierung von Prozessen

(2) Anwendung von Datenbanken
- Datenbanken als Bestandteil von Informationssystemen
- Modellierung von Datenbanken (ERM, Normalisierung)
- Datenbankentwurf (Relationale Datenbankschemata, Schliisseldefinition, etc.)
- Datenbankabfragen und Einbindung in Drittsysteme
- Betriebswirtschaftliche Anwendung von Datenbanken

(3) Datenverarbeitung mit Tabellenkalkulationen
- Grundlagen zum Arbeiten mit Tabellenkalkulationen
- Das Arbeiten mit Funktionen, Formeln und Diagrammen
- Datenanalyse und komplexe Operationen auf Daten
- Interaktion mit Datenbanksystemen
- Entwicklung von integrierten, betriebswirtschaftlichen Anwendungen

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER miindliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Um die dargestellten Kompetenzen erwerben zu kdnnen, sind grundlegende Kenntnisse im
Bereich der Tabellenkalkulationen erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Présenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4.1 Controlling

VBWL4.1

Nr.

4.1

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

125h 5 4. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.

Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Riickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie verstehen das Controllingkonzept und den Unterschied zwischen strategischem und
operativem Controlling.

- Sie kdnnen Instrumente des operativen Controllings einsetzen, insb. eine
zeitraumspezifische Planung organisieren und erstellen, eine Budgetierung durchfiihren
sowie die zugehoérige Kontrolle vornehmen.

-  Sie kdnnen Controlling-Kennzahlen beschreiben und eine Kennzahlenanalyse durchfiihren.

- Sie kennen die Konzepte des strategischen Controllings und kénnen diese anhand von
Fallstudien in die Praxis umsetzen und anwenden.
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Inhalte

Das Modul Controlling adressiert folgende Themengebiete:

- Controlling in funktionaler Hinsicht

- Controlling in institutioneller Hinsicht

- Einordnung des Controllers in die Unternehmungshierarchie
- UnternehmensgréBe und Controlling

- Abgrenzung Controlling vom Finanz- und Rechnungswesen

- Operatives Instrumentarium des Controllers

- Informationssysteme im Controlling und Datenaufbereitung
- Planung und Budgetierung im Controlling

- Schwachstellenanalyse und Kostensenkung

- Umweltanalyse

- Unternehmensanalyse

- Berichtssysteme

- Kennzahlensysteme

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse aus dem Modul "Internes Rechnungswesen" VBWL3.1 sind wiinschenswert.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Zeidler (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Présenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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4.2 Produktion und Logistik VBWL4.2

Nr.

4.2

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

125h 5 4. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittiung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Erganzende Angebote, z.B. (ber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Die Studierenden des Moduls verstehen die betriebswirtschaftlichen Grundlagen und
Zusammenhange der industriellen Produktion und Logistik. Sie kdnnen unterschiedliche
Produktionsfunktionen sowie in Anwendung kommende Potenzial- und Verbrauchsfaktoren
analysieren und auf konkrete Sachverhalte der Praxis Gibertragen. Zudem sind Studierende in
der Lage, engpassorientiere Produktionsprogramme eigenstandig zu berechnen und die
Ergebnisse in eine operative Produktionsplanung und -steuerung zu lbertragen. Weiterhin
lernen Studierende grundlegende Produktionssysteme kennen und sind in der Lage, deren
Anwendbarkeit fur bestimmte Branchen und Unternehmen zu bewerten. Basierend auf der
Produktionsplanung kénnen Studierende passende Sourcing-Konzepte untersuchen und
entscheiden, welche wissenschaftliche Methode fiir die Beschaffungsplanung und
Bedarfsberechnung sinnvoll ist (sowie diese auch eigenstandig anwenden).

Im Bereich der Logistik sind Studierende nach Abschluss des Moduls in der Lage, alle gangigen
logistischen Objekte (sowohl Intralogistik als auch Transportlogistik und Supply Chain
Management) zu verstehen und komplexe logistische Systeme zu analysieren.
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Neben der Fach- und Methodenkompetenz wird in dem Modul auch die soziale Kompetenz
adressiert. Basis der Prasenzveranstaltungen sind Fallstudien und die Studierenden sind nach
Abschluss des Moduls in der Lage, im Team Fragestellungen zu bearbeiten und diese vor der
Seminaroffentlichkeit zu prasentieren sowie sich einer kritischen Diskussion zu stellen.

Inhalte

Im Rahmen des Moduls Produktion und Logistik werden die Studierenden mit den
grundlegenden Zusammenhdngen und Themenstellungen der industriellen Produktion und
Logistik vertraut gemacht. Dazu gehéren u. a.:

- Planung der Logistik und Produktionsprozesse

- Systematisierung von Produktionsfaktoren

- Produktions- und Kostentheorie

- Produktentwicklung

- Planung und Steuerung der Produktion

- Logistikplanung

- Logistiksysteme (Intralogistik, Transportlogistik und Lagersysteme)
- Beschaffungsplanung und Sourcing-Konzepte

- Bedarfsermittlung (Programm- und Prognoseorientiert)
- Lieferantenauswahl

- Distributionslogistik

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:

Um die dargestellten Kompetenzen erwerben zu kénnen, ist die Anwendung von Wissen aus
den Modulen ,Einfiihrung und Grundlagen der Betriebswirtschaft® VBWL1.1, ,Internes
Rechnungswesen™ VBWL3.1, ,Investition & Finanzierung™ VBWL3.2 und insbesondere
+Wirtschaftsmathematik™ VBWL1.3 und VBWL2.4 erforderlich. Somit werden wichtige
Querschnittsfunktionen angewendet und deren Ubertragbarkeit auf Fachprobleme dargestellt.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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4.3 Personalwirtschaft und Arbeitsrecht VBWLA4.3
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
4.3 125h 5 4. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lerneinheiten (Vorlesung und Ubung)
b. Ergénzende Angebote, z.B. (iber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lerneinheiten angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien (davon entfallen 4 Stunden auf den Teilschwerpunkt Arbeitsrecht, der als
Seminar mit Referaten und Hausarbeiten der Studierenden abgehalten wird)
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Riickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Die Studierenden kdnnen die Aufgaben der betrieblichen Personalarbeit erfiillen und sind in
der Lage, die grundlegenden Regelungen des Arbeitsrechts anzuwenden. Sie kdnnen das
erlangte Wissen und die praktischen Fertigkeiten hinsichtlich des Personalmanagements in der
Unternehmensfiihrung interdisziplinar umsetzen. Der Mensch wird als zentraler
Produktionsfaktor erkannt, damit die Personalpolitik als 6konomische und soziale Einheit
begriffen und gestaltet wird. Nur so wird die Leistungsfahigkeit und Bereitschaft der
Mitarbeiter im Sinne der unternehmerischen Zielerreichung vollstandig entwickelt. Die
Studierenden setzen sich daher mit den Aufgaben und Problemen des Personalmanagements
in den Bereichen Personalplanung, -beschaffung, -einsatz, -entwicklung und -abbau
auseinander. Sie erfahren die Moglichkeiten zur Flexibilisierung der Arbeit und Arbeitszeit.
Ferner erlangen sie grundlegende Kompetenzen im Arbeitsrecht.

Die Studierenden kdénnen die Grundlagen des Arbeitsrechts auf einfache Falle in der Praxis
anwenden. Mit der Teilnahme an dem Modul werden die Studierenden in die Lage versetzt,
eine Stellenausschreibung zuldssig zu formulieren und ein Einstellungsgesprach
ordnungsgemaB durchzuflihren. Darliber hinaus erlernen sie die wesentlichen Pflichten der
Arbeitsvertragsparteien und kénnen die Arbeitgeberpflichten umsetzen.
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Bei einer Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Studierenden entscheiden, welche
Maoglichkeit (fristlose, ordentliche Kiindigung oder Aufhebungsvertrag) die bessere ist. Die
gefundenen Ldésungsvorschlage sollen sie liberzeugend prasentieren kénnen.

Inhalte

Die Inhalte des Moduls kénnen auf die Fachgebiete Personalwirtschaft und Arbeitsrecht
aufgeteilt werden:

(1) Personalwirtschaft:
- Einfuhrung
- Personalplanung
- Personalbeschaffung
- Personaleingliederung, -einsatz, -entlohnung
- Motivation
- Personalfreisetzung

(2) Arbeitsrecht:
- Besondere Arbeitsverhéltnisse
- Leistungsstérungen im Arbeitsverhéltnis
- Gleichbehandlungsrecht
- Beendigungstatbesténde des Arbeitsverhéltnisses
- Urlaubsrecht, Zeugnisrecht

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse der Module ,Einfihrung und Grundlagen der BWL" VBWL1.1,
~Wirtschaftsprivatrecht™ VBWL1.2 und ,Gesellschaftsrecht™ VBWL2.3 sind erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Présenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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4.4 Managementkompetenzen VBWL4.4
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
4.4 125h 5 4. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:

(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 52 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)

b. Erganzende Angebote , z.B. liber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)

(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:

(1) Prasenzpraktikum, 24 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der

Studierenden

(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden

Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie beherrschen Prasentations- und Moderationstechniken sowie Methoden des Ziel- und
Zeitmanagements und kénnen diese in einer Prasentation umsetzen.

- Sie sind in der Lage, Materialien und Informationen zu einem wirtschaftsrelevanten Thema
zu recherchieren, zu verstehen und hierzu eine inhaltliche Gliederung zu erstellen.

- Sie kdnnen eine schriftliche Ausarbeitung anfertigen.

- Sie kdnnen Kreativitdts- und Moderationstechniken definieren und sind in der Lage, diese
im Rahmen des Innovationsmanagementprozesses einzusetzen.

- Sie kdnnen wesentliche Kommunikationsmodelle und -techniken sowie Formen der
Gesprachsfihrung erértern und sind in der Lage, diese im Rahmen von Gesprdachen
anzuwenden.

- Sie kénnen die Arten und Stufen von Konflikten beschreiben und sind in der Lage,
Gesprache zur Lésung der Konflikte zu flihren.

32




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte
Folgende Inhaltliche Elemente sind Bestandteil dieses Moduls:

- Ziel-, Zeit- und Selbstmanagement

- Grundlagen der Rhetorik und Kommunikation

- Analyse und Anwendung von Kommunikationsmodellen und -techniken
- Betonung, Aussprache, Gestik, Mimik

- Voraussetzungen und Formen der Gesprachsfiihrung

- Vortragstechnik, Einsatz von Medien und anderen Hilfsmitteln

- Prasentations- und Moderationstechniken

- Arten und Stufen von Konflikten sowie Instrumente zur Konfliktlésung

Priifungsgestaltung

Portfolioprifung (Klausur und Prasentation)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Keine

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

Sonstige Informationen

(1) Présenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)

(2) Lehrbicher:
Bielefeld: ,Schlisselqualifikationen: Zielplanung, Zeitmanagement, Kommunikation,
Kreativitat", Kerstin Stender-Monhemius, Beck im dtv, 2006 [ISBN: 978-3423509107]
Bochum: ,,Grundlagen der Kommunikation: Gesprache effektiv gestalten™, Markus Plate,
UTB Verlag, 2013 [ISBN: 978-3825238551]

33




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

5.1 Internationale Rechnungslegung VBWLS.1
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
5.1 125h 5 5. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:

(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)

b. Erganzende Angebote, z.B. (ber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)

(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:

(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der

Studierenden

(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Ridckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Prifung

3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber folgende

Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie verstehen die grundlegenden Unterschiede in der Bilanzierung nach nationalen (HGB)
und internationalen Standards (IFRS).

- Studierende sind in der Lage, die Interessen und Bedlirfnisse der involvierten Parteien
(Bilanzierende, Analysten, Investoren, Banken) einzuschatzen.

- Sie kénnen aus dem Informationsbedirfnis der Investoren die Ziele und Zwecke der
Internationalen Rechnungslegung ableiten.

- Aufgrund ihrer Kenntnisse Uber die Zwecke und Methoden der IFRS kénnen die
Studierenden bilanzielle Sachverhalte analysieren und entsprechende Ldsungsansatze
entwickeln. Hierzu wahlen sie den situativ passenden internationalen
Rechnungslegungsstandard aus und kénnen diesen auf die Problemstellung anwenden.

- Aus den Daten des erstellten Internationalen Jahresabschlusses konnen die Studierenden
eine Vorstellung Uber die tatsachliche Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage entwickeln.

- Sie bewerten Starken und Schwachen der jeweiligen Vorschriften und deren Umsetzung.
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Inhalte

Folgende Inhalte sind Bestandteil dieses Moduls:

(1) Grundlagen internationaler Rechnungslegung
- Allgemeine Vorstellung der Normensysteme internationaler Rechnungslegung:
Theorien, Rechtsrahmen, Rechtssystem und Bedeutung der IFRS
- Historie internationaler Rechnungslegung, IFRS und US-GAAP
- Struktur der IFRS: Zielsetzung, Aufbau, Rahmenkonzept und Basiselemente der
Bilanzierung

(2) Bilanzierung und Bewertung nach den IFRS
- Bilanzierung wichtiger Aktiva (Anlagevermégen, Vorratsvermdgen, Finanzinstrumente)
- Bilanzierung der Passiva (Eigenkapital, Fremdkapital)
- Ubrige Bilanzposten (RAP, Latente Steuern)

(3) Rechenwerke internationaler Rechnungslegung
- Bestandteile neben der Bilanz (Gesamtergebnisrechnung,
Eigenkapitalverdnderungsrechnung, Kapitalflussrechnung, Notes, Segment- und
Lageberichtserstattung)
- Besonderheiten der Erstanwendung der IFRS

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse aus dem Bereich der externen Rechnungslegung sind von Vorteil.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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5.2 Beschaffung VBWLS5.2
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
5.2 125h 5 5. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittiung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Erganzende Angebote, z.B. (ber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Beschaffung, insb. Internationale Beschaffung oder das sog. Global Sourcing gehdren zu
Unternehmensfunktionen, die in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen
haben. Gerade in der globalen Beschaffung sehen die Unternehmen eine Méglichkeit,
Teilprodukte kostengtinstiger einzukaufen. Daher ist eine Ausrichtung auf den internationalen
Beschaffungsmarkt verstandlich und auch nétig, um weiterhin wettbewerbsfahig zu sein.
Den Studierenden werden grundlegende Kenntnisse im Bereich der Beschaffung und der
dazugehorigen logistischen Fragestellungen vermittelt. Sie verstehen die Grundprobleme der
Beschaffung sowohl in der konkreten Beschaffungsabwicklung als auch in der strategischen
Vorbereitung. Sie bewerten unterschiedliche strategische Optionen bei der Gestaltung der
Beschaffung und kénnen die relevanten betriebswirtschaftlichen Instrumente zur Analyse und
Optimierung der Beschaffungsprozesse anwenden.
Nach Bestehen des Moduls sind Studierende in der Lage eine fundierte Lieferantenbewertung
und -auswahl durchzufiihren und ausgehend von den zu beschaffenden Gitern die
bestmdogliche Beschaffungsstrategie auszuwahlen. Abgerundet wird das Modul durch die
Beschaffungsmarktforschung, welche die Studierenden ebenfalls als Methodenkompetenz
anwenden kénnen.
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Inhalte

Das Modul Beschaffung behandelt den Beschaffungsprozess von der
Beschaffungsmarktforschung bis zur operativen Bestandsplanung. Somit lernen die
Studierenden einen durchgehenden Prozess kennen und kénnen die Abhangigkeiten und
Synergien der aufeinanderfolgenden Schritte erkennen. Im Einzelnen handelt es sich um
folgende Themen

- Beschaffungsmarktforschung (Objekte und Prozesse)

- Beschaffungsplanung (Prinzipien, Wege, Termine und Mengen)

- Beschaffungsdurchfiihrung (Lieferantenauswahl, Angebotseinholung und -priifung,
Angebotsauswahl und Bestellung)

- Beschaffungscontrolling (Kosten- und Ablaufkontrolle)

- Materiallagerung (Lagerarten und Materialverteilung)

- Bedarfsermittlung (programmorientierte-, verbrauchsorientierte und heuristische-
Bedarfsermittlung)

- Bestandsplanung (Bestandsarten, -strategien, -fihrung und -Gberwachung)

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Um die dargestellten Kompetenzen erwerben zu kdnnen, sind Kenntnisse im Modul
~Produktion und Logistik" VBWL4.2 sowie den Recht-Modulen VBWL1.2 und VBWL2.3 hilfreich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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5.3 Personalflihrung und Organisation VBWLS.3
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
5.3 125h 5 5. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lekture der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien und Rollenspiele, um Personalfliihrungskonzepte anzuwenden
b. Coaching Soziale Kompetenz in Flihrungssituationen (inkl. situatives Flihren)
c. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rlickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Die Leitung eines Unternehmens oder einer Abteilung erfordert vor allem zwei Fahigkeiten:
Organisationstalent und Fihrungsqualitaten. Und die Anspriiche steigen aufgrund der
Globalisierung sowie der neuen Kommunikationsmittel standig.

Dazu wird das komplexe Fihrungskonstrukt ndher vorgestellt und aus verschiedenen
Sichtweisen heraus beleuchtet. Im Mittelpunkt steht die Fiihrungsbeziehung (Flhrer, Geflihrte)
als Kristallisationspunkt der Fiihrung in Organisationen. Sie wird hinsichtlich ihrer personalen,
situationellen und organisationalen Aspekte naher charakterisiert.

Die Studierenden kdnnen nach Abschluss des Moduls die Grundlagen des Flihrungsprozesses
und der Fihrungstheorien benennen und sie entwickeln ein Verstandnis flir die komplexen
BestimmungsgréBen, die den Fiihrungserfolg determinieren. Zusatzlich erlangen die
Studierenden Kenntnisse Uiber organisatorische Gestaltungsspielraume und die Rolle der
Organisation im Management.

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage Flihrungskonzepte zu analysieren
sowie deren Eignung in bestimmten Unternehmenssituationen zu bewerten. Studierende
kdnnen soziale Aspekte der Flihrungsaufgabe erkennen und in einen erfolgsorientierten
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Flihrungsstiel einbauen. Zudem sind Studierende im Konfliktmanagement geschult und kénnen
dieses situativ einsetzen. Dies gelingt ebenso im Personalgesprach wie in einer Teamsituation
und bericksichtigt die aus der Organisationsform gegebenen Kompetenzen und
Abhdngigkeiten.

Inhalte

Das Modul Personalfiihrung und Organisation gibt den Studierenden eine allgemeine,
praktische wie theoretische Einflihrung in das Fiihrungsphdnomen im Kontext von
Organisationen und dient als Grundlage fir die weitere inhaltliche Auseinandersetzung mit der
Unternehmensorganisation und -flihrung. Daher vermittelt das Modul Personalfiihrung und
Organisation insb. folgende Inhalte:

- Grundlagen der Personalfiihrung

- Grundlagen der Kommunikation

- Motivation und Arbeitsverhalten

- Fuhrungstechniken

- Soziale Prozesse

- Konfliktmanagement

- Beurteilung

- Personalentwicklung

- Grundlagen der Aufbau- und Ablauforganisation
- Prozessmanagement

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mundliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Um die dargestellten Kompetenzen erwerben zu kénnen, sind Kenntnisse aus dem Modul
~Personalwirtschaft und Arbeitsrecht" VBWL4.3 erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Présenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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5.4 Business English I VBWL5.4
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
5.4 125h 5 5. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 englisch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Self-study:
(1) Knowledge transfer, approx. 52 hours
a. Single-/teamwork, skills-training with learning materials and media (digital and
electronic workbook, tests and videos)
(2) Knowledge consolidation, approx. 45 hours
a. Reading comprehension
b. Case studies
c. Conversation practice in real life and job situations
Contact time:
(1) In-class training, 24 hours
a. Lecture, single-/teamwork
b. Role play, presentations
c. Conversation practice
(2) Other, approx. 4 hours
a. Consultation hour
b. Questions and answers (phone calls or conferences, e-mails)
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
After completing the module, students are able to:
— Communicate in an international business environment
— Apply intercultural skills
— Apply presentation skills
— Apply negotiating skills in various business fields
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Inhalte

Content of the module:

Applying for a job, personal SWOT, CVs and resumés, HR
- Customer service, types of retailers and their products

- Globalization, international trade and transport

- Manufacturing processes and product specifications

- Marketing and marketing mix

- Banking and finance, different forms of investment

- Accounting and financial statements

- Economics and entrepreneurship

Priifungsgestaltung

Written exam (90min, Klausur) OR portfolio exam (written exam and presentation)
Portfolioprifung (Klausur und Prasentation)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Exam grade: at least ,sufficient™

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
No prerequisites for attending

Content:
Additional English speaking courses are strongly recommended for beginners.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B.A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Lecturers (see actual lecturer list of each University)
(2) Book: Career Express — Business English: B2, Gerlinde Butzphal & Jane Maier-Fairclough,
Cornelsen Verlag, 2010. [ISBN: 978-3065202008]
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6.1 Volkswirtschaftslehre VBWLG.1
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
6.1 125h 5 6. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -eintibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Erganzende Angebote, z.B. iber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Ridckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:
- Sie kdnnen grundlegende mikro- und makroékonomische Analyseinstrumente skizzieren.
- Sie kdnnen Angebots- und Nachfragekurven aus einzelwirtschaftlichen Kalkllen ableiten.
- Sie sind befahigt, die Grundzusammenhange einer Marktwirtschaft zu verstehen und
mikro6konomische Optimierungskalkile auf unterschiedliche Marktstrukturen anzuwenden.
- Sie sind in der Lage, Effekte staatlicher Konjunkturpolitik zu beurteilen.
- Sie sind befdhigt, makro6konomische Effekte von geldpolitischen MaBnahmen bedeutender
Zentralbanken zu analysieren.
- Sie kdnnen eigenstandig mikro- und makrodkonomische Aspekte bzw. Fragestellungen
erschlieBen und analysieren.
- Sie sind in der Lage, ihre eigene Auffassung zur Erklarung und Lésung mikro- und
makrodkonomischer Problemstellungen zu kommunizieren.
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Inhalte
Folgende Inhalte sind Bestandteil des Moduls Volkswirtschaftslehre:

- Mikro-/makrodkonomisches Denken und Modelle

- Volkswirtschaftliche Grundbegriffe

- Grundprinzipien der Nachfrage und des Angebots

- Markte/ Preisbildung/ Effizienz von Markten/ Wettbewerbsformen
- Konjunktur- und Beschaftigungspolitik

- Geldtheorie und Geldpolitik

- Stabilitats- und Wachstumspolitik

- AuBenwirtschaft und Zahlungsbilanz

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Grundkenntnisse der Mathematik und Statistik sind von Vorteil.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Zeidler (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Présenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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6.2 Betriebliche Steuerlehre VBWL6.2

Nr.

6.2

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

125h 5 6. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. (iber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a
Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektiire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Ridckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (iber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie sind in der Lage, den Aufbau des deutschen Steuerrechts sowie die wesentlichen
beteiligten Akteure wiederzugeben.

- Sie kdnnen die Notwendigkeit der Steuerpflicht und Steuererhebung zur Finanzierung des
Rechtsstaats beurteilen und wesentliche Folgen der Steuerhinterziehung bzw.
-verklirzung erortern.

- Sie kdnnen die Vorgehensweise zur Ermittlung der Steuerlast der Ertragssteuerarten
beschreiben und anwenden.

- Sie kdnnen die Vorgehensweise zwischen den verschiedenen Ertragssteuerarten
vergleichen.

- Sie sind in der Lage, wesentliche Abweichungen zwischen Handels- und Steuerrecht zu
skizzieren und kénnen deren Auswirkungen beurteilen und bilanzpolitische Entscheidungen
treffen.
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Inhalte

Die Inhalte der Veranstaltung werden in finf Blocke unterteilt, welche sich wie folgt gliedern:

(1) Grundlagen:
- Grundbegriffe
- Tarifformen
- Rechtsquellen

(2) Einkommensteuer:
- Steuerpflichten
- Einkommensermittlung, Einkommensteuertarif
- Exemplarische Entscheidungswirkungen der Einkommensteuer

(3) Korperschaftsteuer:
- Steuerpflichten, Kérperschaftsteuertarif
- Einkommensermittlung
- Verbindung der Ebenen Kapitalgesellschaft und Anteilseigner
- Exemplarische Entscheidungswirkungen der Kérperschaftsteuer

(4) Gewerbesteuer:
- Steuerpflichten
- Ermittlung des Gewerbeertrags, Gewerbesteuertarif
- Exemplarische Entscheidungswirkungen der Gewerbesteuer

(5) Rechtsformabhéangigkeit der Unternehmensbesteuerung:
- Vorbemerkungen zur Rechtsformwahl
- Besteuerung eines Einzelunternehmens, einer Kapitalgesellschaft
- Ergebnisse zur Wirkung der Ertragsteuern

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mindliche Priifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse der Inhalte der Module , Externes Rechnungswesen" VBWL2.1 und
~Gesellschaftsrecht™ VBWL2.3 sind erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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6.3 E-Commerce VBWL6.3
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
6.3 125h 5 6. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante [Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe und das eingesetzte Lehrbuch
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Transfer der fachlichen Inhalte auf reale E-Commerce Projekte (als Vorbereitung auf die
Présenzen und im Rahmen der Hausarbeit)
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenzibung, 16 Stunden
a. Bearbeitung einer E-Commerce Fallstudie im Rahmen einer Hausarbeit, Riickkopplung
der Inhalte und Erarbeitung des theoretischen Hintergrunds in den Prédsenzen
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rlickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Besprechung der Hausarbeit in Form von Beratungsgesprédchen und Leseproben
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
In der Veranstaltung E-Commerce sollen die Studierenden zum einen die Anwendungen des
Internets, seiner Méglichkeiten und Grenzen fiir die betriebswirtschaftlichen Prozesse kennen
und einschatzen lernen. Sie verstehen die technische Infrastruktur des Internets. Dabei stehen
Kommunikationssysteme, Internet und WWW im Mittelpunkt der Betrachtung.
Neben dieser technischen Betrachtung setzen die Studierenden sich in diesem Modul mit den
betriebswirtschaftlichen Aspekten des E-Commerce auseinander und wissen im Anschluss,
wodurch sich E-Commerce und E-Business unterscheiden und in welche Kategorien die
Aktivitaten im Bereich des E-Commerce unterteilt werden. Sie kennen die typischen
Geschaftsmodelle des E-Commerce und die neusten Entwicklungen des M-Commerce. Da
Sicherheitsaspekte von zentraler Bedeutung im E-Commerce sind, lernen die Studierenden
Sicherheitsbedrohungen zu bewerten und mdogliche SchutzmaBnahmen zu ergreifen. Das
Wissen Uiber Bezahlsysteme im Internet ist ein weiterer Baustein in diesem Modul und
Studierende lernen diese fir E-Commerce Lésungen anzuwenden.
Auf Basis dieser Kenntnisse sind Studierende in der Lage, aktuelle E-Commerce Projekte aus
der Praxis zu analysieren und hinsichtlich technischer und betriebswirtschaftlicher Kriterien zu
bewerten. Studierende kénnen die E-Commerce Strategie von Unternehmen interpretieren
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und erkennen Mdoglichkeiten zur Verbesserung. Neben der beschriebenen Fachkompetenz sind
Studierende in der Lage, die Erkenntnisse im Rahmen einer wissenschaftlichen Hausarbeit zu
dokumentieren und eigenstandig Schliisse aus den untersuchten Inhalten zu ziehen. Dies
beinhaltet einen groBen Anteil selbstandiger, wissenschaftlicher Arbeit, welche in diesem
Modul geférdert wird.

Inhalte

Im Rahmen dieses Moduls lernen die Studierenden die unterschiedlichen Facetten des E-
Commerce kennen. Dazu gehéren u. a.:

- Grundlagen des E-Commerce (Informationssysteme, Kommunikationssysteme, Begriffe
und Definitionen)

- Technische Grundlagen im E-Commerce (Infrastrukturen, Formate, Architekturen)

- Geschaftsmodelle und Konzepte im E-Commerce (Digitale Produkte, Intermediare, B2C,
B2B, C2C, Mobile Commerce, Social Media, etc.)

- Bereiche des E-Commerce (eProducts, eProcurement, eMarketing, eContracting,
eDistribution, ePayment, eCRM)

- Gestaltung von E-Commerce Anwendungen (Standardsoftware vs. Individuallésungen,
Usability, Cloud, Big Data, Bezahlsysteme, Sicherheitsaspekte, etc.)

Priifungsgestaltung

Hausarbeit

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:

Um die dargestellten Kompetenzen erwerben zu kénnen, sind Kenntnisse der Inhalte des
Moduls ,Grundlagen der Wirtschaftsinformatik™ VBWL3.4 erforderlich. Zudem wird erwartet,
dass die Studierenden bereit sind, sich Uber aktuelle Internettechnologien zu informieren. Um
die wissenschaftliche Hausarbeit erstellen zu kénnen, sollen die Methoden aus dem Modul
~Technik des Wissenschaftlichen Arbeitens™ VBWL3.3 angewendet werden.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)

(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)

(3) Erganzendes Lehrbuch: Meier, A.; Stormer H.: eBusiness & eCommerce: Management der
digitalen Wertschépfungskette, Springer Verlag, 2012. [ISBN: 978364229801]
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6.4 Business English I1 VBWL6.4
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
6.4 125h 5 6. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 englisch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Self-study:
(1) Knowledge transfer, approx. 52 hours
a. Single-/teamwork, skills-training with learning materials and media (digital and
electronic workbook, tests and videos)
(2) Knowledge consolidation, approx. 45 hours
a. Reading comprehension
b. Case studies
c. Conversation practice in real life and job situations
Contact time:
(1) In-class training, 24 hours
a. Lecture, single-/teamwork
b. Role play, presentations
c. Conversation practice
(2) Other, approx. 4 hours
a. Consultation hour
b. Questions and answers (phone calls or conferences, e-mails)
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
After completing the module, students are able to
- Better communicate in an international business environment and apply communication
strategies.
- Apply advanced intercultural skills.
- Apply presentation skills.
- Apply advanced negotiating skills in various business fields.
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Inhalte

- Career development, appraisal meetings and performance reviews

- The role of environmental issues for business and businesses environmental footprint
- R & D and economic development

- Types of markets and market mechanisms

- Causes and effects of demographic change

- Marketing / Finance / Planning / Sales

- Types of risk and risk management

- Legal language and intellectual property rights

Priifungsgestaltung

Written exam (90min, Klausur) OR portfolio exam (written exam and presentation)
Portfoliopriifung (Klausur und Prasentation)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Exam grade: at least ,sufficient"

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Successful participation in Business English I

Content:
No prerequisites

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Lecturers (see actual lecturer list of each University)
(2) Book: Career Express — Business English: C1, Gerlinde Butzphal & Jane Maier-Fairclough,
Cornelsen Verlag, 2011. [ISBN: 978-3065202053]
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7.1 Finanzmanagement VBWL7.1

Nr.

7.1

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

125h 5 7. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittiung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. Uber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rluckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfliigen die Studierenden Uber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Wesentliche Ziele des Finanzmanagements eines Unternehmens zu definieren.

- Die Aufbau- und Ablauforganisation des Finanzmanagements in mittleren bis groBen
Unternehmen aller Branchen zu verstehen und zu bewerten.

- Finanzstrome in Konzernen zu analysieren und detaillierte Finanzplanungen
durchzufihren.

- Konzepte der Optimierung von Finanzstrukturen anzuwenden und Gesamtlésungen fir das
Finanzmanagement zu entwickeln.

- Wesentliche kapitalmarktbasierte Finanzinstrumente zur Deckung von Kapitalbedarfen zu
erldutern, mit angemessenen Modellen zu bewerten und passende auszuwahlen.

- Grundsatzliche Finanzrisiken zu identifizieren und Risikoreduzierungsmaoglichkeiten zu
umreiBen und anzuwenden.

- Instrumente und Rahmenbedingungen strategischer Finanzmanagementkonzepte zu
beschreiben und zu benutzen.

- Bank- und finanzwirtschaftliche Problembereiche aus der Sichtweise der Kreditinstitute
und der Finanzmarkte beurteilen.
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Inhalte
Das Modul Finanzmanagement adressiert folgende Inhalte:

- Grundlagen + Organisation des Finanzmanagements
- Kennzahlen des Finanzmmanagements
- Unternehmensbewertung
- Finanzplanung
- Cash Flows
- Kapitalflussrechnung
- Kurz-, mittel- und langfristige Finanzpldne
- Internationale Finanzprozesse
- Internationaler Zahlungsverkehr
- Netting, Cash Pooling, Payment Factory, Inhouse Bank
- Zins- und Wéhrungsmanagement
- Anlage- + Finanzierungsstrategien
- Grundlagen Kapitalméarkte
- Vertiefung Anleihen, Aktien, Asset Backed Securites
- Strategien
- Working Capital Management
- Kapitalkosten und Kapitalstruktur

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mundliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse der Inhalte des Moduls , Investition und Finanzierung" VBWL3.2 sind erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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7.2 Internationales Projekt VBWL7.2

Nr.

7.2

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

250h 10 7. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prasenziibungen (10 / 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 124 Stunden
a. Wissensvermittiung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. Uber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 90 Stunden
a. Lekture der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Selbst gewdhlte Projektfallstudie und Diskussion in Projektgruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung bzw. Praktika, 32 Stunden
a. Vorstellung der Projektfallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rluckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie beherrschen Kenntnisse in der Projekt-, Auftrags- und Ablauforganisation, d.h.
Planung, Steuerung und Uberwachung des Projektes und Organisation des
Projektmanagements und kénnen diese in einer Projektarbeit umsetzen.

- Sie sind in der Lage, ausgewahlte Managementwerkzeuge in Projekten einzusetzen.

- Sie kénnen mit einem Projektmanagementsystem im Rahmen von selbst gewahlten
Projektfallstudien aus dem Unternehmensumfeld der Studierenden arbeiten.

- Sie sind befahigt, sich als Projektmitarbeiter/in in Projektteams situationsgerecht
verhalten zu kénnen.

- Sie sind in der Lage, globale Standards der internationalen Projektplanung (wie die
Organisation virtueller Projektteams und die effiziente Projektplanung und -kontrolle bei
verteilten Projekten) anzuwenden.

- Sie konnen selbststandig im Bereich des internationalen Projektmanagements handeln und
in diesem Zusammenhang eine eigenstandige, praxisbezogene sowie auch
wissenschaftliche Projektarbeit liber die ausgefiihrten Tatigkeiten verfassen und
prasentieren.

- Sie sind in der Lage, die Projektarbeit als Gruppenarbeit zu verfassen.
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Inhalte
Grundlagen des Projektmanagements:

- Stufen der Projektabwicklung

- Phasen der Problemlésung

- Organisation von Projekten

- Planung und Steuerung von Projekten
- Flhrung von Projektgruppen

- Softwareeinsatz zur Projektabwicklung
- Techniken des Projektmanagements

Neben den Inhalten zum Projektmanagement werden auch rechtliche, organisatorische und
kulturelle Unterschiede im internationalen Bereich beleuchtet, u.a.

- Kulturebenen und Kulturdimensionen,

-  Strategien flir den Markteintritt,

- Phasen der Internationalisierung sowie

- Kommunikative landerspezifische Besonderheiten.

Priifungsgestaltung

Projektarbeit

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Keine

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)

(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)

(3) Lehrbuch (Bielefeld): ,Eine Zusammenfassung des Pmbok® Guide - Kurz und biindig:
Basierend Auf Pmbok® Guide", Anton Zandhuis, Paul Snijders & Thomas Wuttke, Van

Haren Publishing, 2014 [ISBN: 978-9087537289]
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7.3 Unternehmensfiihrung VBWL7.3

Nr.

7.3

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

125h 5 7. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittiung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. Uber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.
Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussionen in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Fallstudien
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der
Studierenden
(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rlckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Prifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden
Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie kdénnen betriebswirtschaftliche Zusammenhange ganzheitlich darstellen.

- Sie sind in der Lage, Strategien, Ziele und konkrete MaBnahmen zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens in einem dynamischen Umfeld festzulegen und
zu verfolgen.

- Sie kédnnen mit komplexen Entscheidungen umgehen und Entscheidungsfindung im Team
zeiteffizient organisieren.

- Sie sind in der Lage, bereichslibergreifendes Denken und Handeln zu erproben und zu
beherrschen.

- Sie sind befahigt, Probleme strukturiert zu 16sen.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte
Folgende Inhalte werden im Modul adressiert:

- Systematische und terminologische Grundlagen der Unternehmensfiihrung
- Begriff der Unternehmensfiihrung

- Fdhrungsentscheidungen und Methoden der Entscheidungsfindung
- Rationalitat der Fihrung

- Strategische Analysemethoden

- Unternehmensanalyse

- Umfeldanalyse (z. B. nach Porter)

- Gap-Analyse

- Szenariotechnik

- Produktlebenszyklus und Erfahrungskurve

- Portfolioanalyse

- Planungstechniken

Priifungsgestaltung

Klausur (90 min) ODER mundliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse der Grundlagen der BWL sind erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)

55




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

8.1.1 Schwerpunkt: Marketingmanagement :B1“1L
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
8.1.1 250h 10 8. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. |Wahlpflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Selbststudium & Prasenziibungen (10 / 180 (gewichtete Credit Points) 15 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 120 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 90 Stunden
a. Lekture der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:
(1) Prasenziibung, 32 Stunden
a. Ubungsaufgaben und Fallstudien aus unterschiedlichen Branchen
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen
(2) Sonstiges, ca. 8 Stunden
a. Rlickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Die Studierenden erweitern ihre im Modul Marketing erworbenen Grundkenntnisse um die
spezifischen Ziele, Entscheidungstatbestdande, Methoden und Prozesse strategischer und
operativer Marketingentscheidungen. Sie kdnnen komplexe Marktbearbeitungsprobleme
strukturieren und hierzu zieladdquate Losungsalternativen entwickeln sowie diese auf ihren
praktischen Umsetzungsgehalt sowie Bewdahrtheitsgrad hin beurteilen.

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene qualitative und quantitative Techniken zur
Generierung, Bewertung, Auswahl und Kontrolle von Marketingentscheidungen zu
systematisieren, diese sachgerecht anzuwenden und die Wirtschaftlichkeit durch das
Marketing-Controlling mittels Kosten-Nutzenbewertung und Reporting zu dokumentieren.

Sie sind ferner befahigt, die grundlegenden Problemlésungstechniken funktionslibergreifender
Lehrveranstaltungen der Wirtschaftsmathematik und -statistik, Unternehmensfiihrung und
Beschaffung in Entscheidungsprozessen des Marketings einzusetzen. Studierende bearbeiten
ausgewahlte, aktuelle Fallstudien der Marketingpraxis in Teilnehmergruppen und vertiefen im
Rahmen von Gruppendiskussionen und Ergebnisprasentationen ihre sozio-kulturellen
Fahigkeiten.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4 Inhalte
Das Wahlpflichtfach Marketingmanagement baut insbesondere auf den Modulen Marketing,
Unternehmensfiihrung und Beschaffung auf und vertieft die breit gefacherten Kenntnisse im
Bereich des Marketings. Im Mittelpunkt stehen die Managementfunktionen des Marketings.
Das Wahlpflichtfach setzt sich mit wissenschaftlichen als auch praktischen Fragestellungen
zum Marketingmanagement in Konsumguter-, Dienstleistungs-, und B2B-Mdrkten
auseinander. Folgende Inhalte werden in dem Modul adressiert:
- Marktforschung
- Erweiterter Marketing-Mix I & II
- Marketing-Controlling
- Vertriebsmanagement
- Handelsmarketing
- Markenmanagement
- Spezielle Marketingformen
Wadhrend einige Aspekte wie die Marktforschung, Vertriebs- und Markenmanagement sowie das
Marketing-Controlling fiir die Studierenden neue Themen darstellen und die Sichtweise auf die
Aufgaben des Marketings vervollstandigen, werden die Themen des Marketing-Mix vertieft und
insbesondere methodisch breiter aufgestellt.
Das Themengebiet Spezielle Marketingformen greift aktuelle Trends und besondere Ansatze auf
und zeigt die Dynamik in diesem Fachgebiet.

5 Priifungsgestaltung
Klausur (120 min) ODER mindliche Prifung

6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung

7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Keine
Inhaltlich:
Um die dargestellten Kompetenzen erwerben zu kénnen, sind Kenntnisse aus den Modulen
~Marketing" VBWL2.2, ,Unternehmensfihrung® VBWL7.3 und ,Beschaffung® VBWL5.2
erforderlich.

8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)

10 Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

8.1.2  Schwerpunkt: Rechnungswesen / Controlling VBWL

8.1.2

Nr.

8.1.2

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

250h 10 8. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. |Wahlpflicht BA
BI: SS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prasenziibungen (10 / 180 (gewichtete Credit Points) 15 deutsch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Selbststudium:

(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 120 Stunden
a. Wissensvermittiung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. Uber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a.

Ubungsmaterial, multimediale Lehrangebote)

(2) Selbststdndige Wissensvertiefung, ca. 90 Stunden
a. Lekture der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:

(1) Prasenziibung, 32 Stunden
a. Fallstudien und Ubungsaufgaben
b. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen der

Studierenden

(2) Sonstiges, ca. 8 Stunden
a. Rluckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (iber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie kdénnen konkrete Fragestellungen der Bereiche Controlling, Finanzen oder
Rechnungswesen thematisch einordnen, mit Hilfe geeigneter Instrumente analysieren und
bearbeiten sowie konkrete Handlungsempfehlungen fir ein Unternehmen daraus ableiten.

- Sie kdnnen Fallstudien bearbeiten, theoretisches Wissen auf komplexe Sachverhalte
anwenden, gegebene Handlungsempfehlungen kritisch bewerten und sich eine objektive
Meinung zum Fallstudienkontext bilden.

- Sie sind in der Lage, Materialien und Informationen aus der aktuellen Fachliteratur zu
beschaffen, zu analysieren und kritisch zu interpretieren.

- Sie sind zu einer eigenstandigen Subsummierung eines abgeschlossenen Themengebietes
aus den Bereichen Controlling, Finanzen oder Rechnungswesen in Form einer kurzen
wissenschaftlichen Arbeit in der Lage.

- Sie konnen Arbeitsergebnisse unter Berlicksichtigung erforderlicher Prasentations-
techniken vor einer groBeren Gruppe prasentieren und mit dieser in Dialog treten.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Inhalte

Das Wahlpflichtmodul Rechnungswesen/Controlling baut insbesondere auf den Modulen
Controlling, Internationales Rechnungswesen und Finanzmanagement auf. Im Mittelpunkt
steht die Erweiterung der fundierten Kenntnisse aller finanzwirtschaftlichen Prozesse im
Unternehmen. Im Rahmen des strategischen Controllings wird insbesondere die Schnittstelle
zwischen Controlling und Unternehmensflihrung herausgearbeitet.

Inhalte sind u. a.

- Jahresabschlussanalyse und Wirtschaftsprifung

- Konzernrechnungslegung und Konzerncontrolling

- Entwicklung von Fihrungssystemen in Unternehmen

- Anwendung und Weiterentwicklung von Controllinginstrumenten

- Wertorientierte Unternehmensfithrung und Wertorientiertes Controlling
- Risikocontrolling

- Controlling im internationalen Kontext

- Corporate Controlling: Ausgewahlte Herausforderungen aus der Praxis

Priifungsgestaltung

Klausur (120 min) ODER miundliche Prifung

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung

Teilnahmevoraussetzungen

Formal:
Keine

Inhaltlich:
Kenntnisse der Inhalte aus den Modulen ,Controlling" VBWL4.1, ,Internationales
Rechnungswesen" VBWL3.1 und ,Finanzmanagement™ VBWL7.1 sind erforderlich.

Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):

Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)

10

Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

8.1.3  Schwerpunkt: Logistik und Supply Chain Management ‘8’31"‘;'-
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
8.1.3 250h 10 8. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. |Wahlpflicht BA
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen (10 / 180 (gewichtete Credit Points) 15 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 120 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch Lernbriefe (Vorlesung und Ubung)
b. Ergdnzende Angebote, z.B. iiber E-Learning System der Hochschule Bochum (u.a.
zusétzliche Skripte, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)
(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 90 Stunden
a. Lektire der in den Lernbriefen angegebenen Literatur
b. Fallstudien und Diskussion in Lerngruppen
c. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben
Kontaktzeit:
(1) Prasenzibung, 32 Stunden
a. Planspiel Supply Chain Game zur Verdeutlichung des Bullwhip-Effektes
b. Weitere Ubungsaufgaben und Fallstudien aus unterschiedlichen Branchen
c. Kldrung von sich aus der Selbststudienphase ergebenden Fragestellungen
(2) Sonstiges, ca. 8 Stunden
a. Rlckfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Zusétzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfiigen die Studierenden Uber folgende
Kenntnisse und Fahigkeiten:

Die Studierenden sind in der Lage, Problemstellungen aus dem Supply Chain Management
formal zu beschreiben und systematisch zu bearbeiten. Das hierflir notwendige
Methodenwissen wird in Form von praktischen Ubungen inkl. dem notwendigen theoretischen
Hintergrund vermittelt.

Nach erfolgreichem Abschluss kénnen Studierende unternehmerische Wettbewerbsstrategien
analysieren und passende Supply Chain Strategien inklusive konkreter SCM Ziele ableiten.
Darauf basierend kénnen Studierende Optimierungspotenziale in Wertschépfungsnetzwerken
identifizieren, den Einsatz von quantitativen Methoden/Modellen zur Optimierung von
Liefernetzwerken begriinden und diese Methoden letztlich gezielt anwenden. Dazu gehdren
sowohl mathematische Modelle sowie Modelle zur Prozessoptimierung und Planung von
Systemen. Zudem kdnnen die Studierenden die Potenziale modernster Informations- und
Kommunikationssysteme in der Logistik bewerten und deren Anwendung fir konkrete

Situationen und/oder Branchen konzipieren.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4 Inhalte
Die Inhalte der Veranstaltung werden in vier Blocke unterteilt, welche sich wie folgt gliedern:
(1) Supply Chain Management
- Grundlagen, Planungshorizonte und Typologien (Bullwhip-Effekt-Planspiel)
- SCM-Zielsysteme und SCM-Strategie: Reaktionsfahigkeit vs. Effizienz
- Incoterms: Rahmenbedingungen des internationalen Handels
(2) Gestaltung von Liefernetzwerken
- Gestaltung von Beschaffungs- und Distributionsnetzwerken
- Grundlagen der Standortplanung
- Global Supply Chain Management
- Risikomanagement in der Supply Chain
(3) Netzwerkplanung
- Prozesskettenmanagement - Von den Prozessen zum Masterplan
- Bedarfs- und Absatzplanung - Alles beginnt in den Méarkten
- Netzwerkplanung, Order Promising
- Verfligbarkeits- und Machbarkeitsplanung (ATP/CTP)
(4) Steuerung von Supply Chains
- Operative Steuerungskonzepte: Wie funktioniert Kollaboration?
- Transparenz: Identifikation, Tracking & Tracing
- Supply Chain Monitoring (SCMo) und Supply Chain Event Management (SCEM)
5 Priifungsgestaltung
Klausur (120 min) ODER miundliche Prifung
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung
7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Keine
Inhaltlich:
Fur das Modul sind Fachkenntnisse aus den Modulen , Produktion und Logistik™ VBWL4.2,
~Controlling" VBWL4.1 sowie ,Beschaffung™ VBWL5.2 erforderlich.
8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr.-Ing. Toth (Hochschule Bochum)
10 Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)

(2) Lehrmaterialien (Lernbriefe, siehe aktuelle Autorenliste auf dem jeweiligen Lernbrief)

(3) Erganzendes Lehrbuch: Werner, H.: Supply Chain Management - Grundlagen, Strategien,
Instrumente und Controlling, Springer Verlag, 2013. [ISBN 9783834937698]

(4) Dieses Modul wird nur an der Hochschule Bochum angeboten.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

8.2 Seminar zu aktuellen Entwicklungen BWL VBWLS.2
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
8.2 125h 5 8. Sem jahrlich BO:WS 1 Sem. |Wahlpflicht BA
BI: SS
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr.
Seminar 5 / 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 60 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einlibung durch Reader aktueller Literatur und Fallstudien
(Vorlesung und Ubung) sowie Einarbeitung in die individuellen Themenstellungen und
Fallstudien

b. Ergdnzende Angebote, z.B. (iber E-Learning Systeme der Hochschulen (u.a. zusétzliche
Artikel, Ubungsmaterial, multimediale Lernangebote)

(2) Selbststandige Wissensvertiefung, ca. 45 Stunden
a. Lekture der Literatur und eigenstédndige wissenschaftliche Wissensvertiefung
b. Literaturstudie und Transfer (im Rahmen der Hausarbeit)
¢. Anwendung und Vertiefung im Berufsleben

Kontaktzeit:

(1) Prasenziibung, 16 Stunden
a. Themenvorstellung und —vergabe sowie Vorstellung von inhaltlichen Schwerpunkten
b. Rickkopplung der Inhalte und Erarbeitung des theoretischen Hintergrunds
c. Prdsentation der Hausarbeiten als Teil der Priifung

(2) Sonstiges, ca. 4 Stunden
a. Rickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
b. Besprechung der Hausarbeit in Form von Beratungsgesprédchen und Leseproben

3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden Uber die folgenden

Kenntnisse und Fahigkeiten:

- Sie kénnen konkrete praxisorientierte Fragestellungen thematisch einordnen, mit Hilfe
geeigneter Instrumente analysieren und bearbeiten sowie konkrete
Handlungsempfehlungen fir ein Unternehmen daraus ableiten.

-  Sie kénnen Fallstudien bearbeiten, theoretisches Wissen auf komplexe Sachverhalte
anwenden, gegebene Handlungsempfehlungen kritisch bewerten und sich eine objektive
Meinung zum Fallstudienkontext bilden.

- Sie sind in der Lage, Materialien und Informationen aus der aktuellen Fachliteratur zu
beschaffen, zu analysieren und kritisch zu interpretieren.

- Sie sind zu einer eigenstdndigen Subsummierung eines abgeschlossenen Themengebietes
aus einem ausgewahlten Bereich der betriebswirtschaftlichen Forschung in Form einer
kurzen wissenschaftlichen Arbeit in der Lage.

- Sie koénnen Arbeitsergebnisse unter Beriicksichtigung erforderlicher
Prasentationstechniken vor einer groBeren Gruppe prasentieren und mit dieser in Dialog
treten.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4 Inhalte
Die Inhalte dieser Veranstaltung werden vom jeweiligen Lehrenden festgelegt und kénnen sich
insbesondere auch an aktuellen Entwicklungen und Problemen orientieren. Beispielhaft kénnen
folgende Themen mit aktuell relevantem Bezug behandelt werden:
- Normatives Management
- Strategisches Controlling
- Risikomanagement
- Interdisziplinare Aspekte (z. B. wirtschaftspsychologische Ansatze)
- Spezifische Finanzprodukte und Kapitalmarktanalysen
- Digitalisierung bzw. Digital Strategy
- Change Management
- Corporate Social Responsibiliy
- Innovations- und Qualitdtsmanagement
(Diese Liste dient nur als beispielhafter Anhaltspunkt und hat keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.)
5 Priifungsgestaltung
Referat
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Priifungsleistung
7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Keine
Inhaltlich:
Die Kenntnisse aus dem Modul ,Technik des wissenschaftlichen Arbeitens™ VBWL3.3 sollten
hier noch einmal als Vorbereitung auf die Bachelorarbeit in einem betriebswirtschaftlichen
Kontext angewendet werden kdnnen.
8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)
10 Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Literaturliste fiir die in der Seminararbeit adressierten Themen)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

8.3 Unternehmenssimulation X';W'-
Nr. Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
8. Sem .
jedes
oder 9. Semester
8.3 125h 5 Sem. (BI), ey BO:WS 1 Sem. Pflicht BA
(BI), jahrlich .
nur 8. Sem. (BO) BI: SS
(BO)
1 Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,
Selbststudium & Prasenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 deutsch
2 Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)
Selbststudium:
(1) Angeleitete Wissensvermittlung, ca. 89 Stunden
a. Wissensvermittlung und -einiibung durch die Unterlagen zum Planspiel
(Teilnehmerhandbuch und Dokumentation der Ausgangssituation des Unternehmens)
b. Ergdnzende Hinweise zur Reaktivierung von Vorwissen aus Lehrbriefen und andere
Unterlagen vorangegangener Module, insbesondere zu den Themen Marketing,
Controlling und Accounting
c. Erarbeitung von Ergebnisprédsentationen
Kontaktzeit:
(1) Prasenzen, 28 Stunden
a. Durchfiihrung des Planspiels in Kleingruppen (3-4 Tage Prdsenz-Blockseminar; ggf. in
zwei Blécke aufgeteilt)
b. Klarung der sich ergebenden Fragen der Studierenden
c. Beobachtung und Impulssetzungen fiir die Teamarbeit; ggf. Einschub von Lehreinheiten
zu Sonderfragen, wie z.B. zu Strategieformulierung oder zur Deckungsbeitragsrechnung
(2) Sonstiges, ca. 8 Stunden
a. Organisation des Ablaufs
b. Rliickfragen bei Lehrenden und/oder Mitarbeitern per Telefon oder E-Mail
c. Zuséatzliche Lehrangebote in Kleingruppen, Priifung
3 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage,

- die Teilfunktionen eines gréBeren Unternehmens auf Basis umfassender Datensatze zu
analysieren und zu gestalten,

- Soll-Ist-Analysen auf Basis des Berichtswesens durchzufliihren,

- Abhéangigkeiten und Wechselwirkungen im Unternehmen zu durchschauen,

- die damit einhergehende Komplexitat zu bewaéltigen,

- betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Methoden zu aktivieren und auf Praxissituationen
anzuwenden,

- eine Unternehmensstrategie zu entwerfen und zu begriinden,

- Entscheidungen unter Unsicherheit zu treffen,

- im Team zielorientiert zusammenzuarbeiten,

- Geschaftsberichte zu lesen und zu verstehen sowie

- Arbeitsergebnisse zu prasentieren.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4 Inhalte
Verschiedene Inhalte je nach Entscheidungssituation aus dem Bereich Unternehmensfiihrung,
insbesondere:
- Wertorientierte Unternehmensfiihrung
- Unternehmensleitbild
-  Strategisches Marketing
- Corporate Identity
- Geschaftsfeldentwicklung
- Personalplanung und -qualifikation, Produktivitat und Fluktuation
- Produktmanagement
- Beschaffungsmanagement (Make-or-Buy Decision; Global Sourcing)
- Okologische Produktion, Rationalisierung
- Investitions- und Auslastungsplanung
- Finanz- und Rechnungswesen, insb. Kostenrechnung, Break-Even-Analyse, Finanzplanung,
Bilanz, GuV, Cash-Flow Statement und Kennzahlensysteme
5 Priifungsgestaltung
Klausur (90 min) ODER Portfoliopriifung (Klausur und Spielbewertung)
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung
7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Keine
Inhaltlich:
Kenntnisse aus allen Modulfachern des Studiengangs sind hilfreich.
8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Eusterbrock (FH Bielefeld)
10 Sonstige Informationen

(1) Prasenzdozenten (siehe aktuelle Dozentenliste des jeweiligen Standorts)
(2) Lehrmaterialien (Handbicher zu den jeweiligen Planspielen, die Software des

Unternehmensplanspiels z.B. TOPSIM, BOCASH)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

9.1 Current Trends in International Business VBWLO.1

Nr.

9.1

Workload | Credit Studien- | Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester

125h 5 9. Sem jahrlich BO:SS 1 Sem. Pflicht BA
BI: WS

Lehrveranstaltungsart Stellenwert der Note geplante |Sprache
Gruppengr,

Selbststudium & Prdsenziibungen |5/ 180 (gewichtete Credit Points) 25 englisch

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Self-study:
(1) Knowledge transfer, approx. 52 hours

a. Single-/teamwork

b. International business skills training with learning materials and media
(2) Knowledge consolidation, approx. 45 hours

a. Reading comprehension

b. Case studies

Contact time:
(1) In-class training, 24 hours
a. Lecture, single-/teamwork
b. Case studies
C. Presentations
(2) Other, approx. 4 hours
a. Consultation hour
b. Questions and answers (phone calls or conferences, e-mails)

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
After completing the module, students are able to:

- Outline the opportunities and constraints provided by the broader environment in which
businesses exist and carry out their activities.

- Indicate the challenges businesses are faced with in a market-based economy.

- Understand the factors that influence business decision making from an international and
economic perspective.

- Understand key concepts relevant to the study of international business and identify the
central themes inherent in an international business context.

- Examine current international events, trends, issues and developments to explain the
underlying forces shaping business decision-making and behavior.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

4 Inhalte
The topics of this module will be constantly updated, so that they can correspond to the
current trends and developments that shape businesses which operate in an international
environment.
The focus lies on examining international markets and analyzing the factors impacting
business decisions and behavior, including the firm’s objectives, the competitive nature of the
market(s) in which businesses are active, the emerging markets and the increased
competition, innovation and new technologies.

5 Priifungsgestaltung
Written exam (90 min, Klausur) OR portfolio exam (Portfoliopriifung)

6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Exam grade: at least ,sufficient"

7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
No prerequisites for attending
Content:
Strong business skills and international awareness

8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)

9 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Zeidler (FH Bielefeld)

10 Sonstige Informationen

(1) Lecturers (see lecturer list of each University)
(2) Teaching materials (yearly updated teaching materials, corresponding to the respective
current trends)
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

9.2 Bachelor-Arbeit inkl. Kolloquium

VBWL
9.2

Nr.

9.2

Workload | Credit
Points
375h 15

(300 + 75) | (12+3)

Studien-
semester
9. Sem

Haufigkeit Sem.

BO:SS
BI: WS

jahrlich

Dauer

1 Sem.

Art

Pflicht

Q-Niveau

BA

Lehrveranstaltungsart

Abschlussarbeit
Kolloquium

Stellenwert der Note

12 / 180 (gewichtete Credit Points)

3 / 180 (gewichtete Credit Points)

geplante
Gruppengr,

Sprache

deutsch

Zweitgutachter/in.

Lehr- und Lernformen (Kontaktzeit / Selbststudium)

Es erfolgt eine kontinuierliche Betreuung durch den/die Priifer/in und einem/einer

darzustellen.

darzustellen.

Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen

Das Kolloquium ergdnzt die Bachelor-Arbeit und ist selbststédndig zu bewerten:

- Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, erarbeitete Ergebnisse, ihre
fachlibergreifenden Zusammenhdnge und ihre Bedeutung flr die Praxis mindlich

Die Bachelor-Arbeit soll zeigen, dass die Kandidatin oder der Kandidat befahigt ist, innerhalb
einer vorgegebenen Frist eine praxisorientierte Aufgabe aus dem Bereich der
Betriebswirtschaft selbststédndig mit den in der Anwendung erprobten wissenschaftlichen und
fachpraktischen Methoden zu bearbeiten:

- Studierenden kénnen komplexe, betriebswirtschaftliche Aufgabenstellungen analysieren.

- Studierende kénnen eine betriebswirtschaftliche Problemstellung selbsténdig erarbeiten.

- Studierende sind in der Lage, die erlernten Methoden und fachlichen Inhalten zur Lésung
der vorliegenden Aufgabe einzusetzen und bei Bedarf zu transferieren.

- Studierende haben die Kompetenz, die erzielten Ergebnisse pragnant schriftlich

Inhalte

kann.

Die Bachelor-Arbeit ist entweder eine eigenstandige Untersuchung oder betrachtet ein
bekanntes Thema aus der Betriebswirtschaft unter neuen Aspekten.

In der Arbeit soll die/der Studierende unter Beweis stellen, dass sie/er das im Studium

vermittelte Wissen in verwertbare Ergebnisse umsetzen und betriebswirtschaftlich arbeiten

Dies kann eine rein theoretische Arbeit sein, ist aber Ublicherweise eine anwendungsorientierte
Arbeit, in der theoretisches Wissen in praktische Lésungen umgesetzt werden soll.

Priifungsgestaltung

Bachelorarbeit UND Kolloquium
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Mit mindestens , ausreichend" bewertete Priifungsleistung.
Fir die erfolgreiche Bearbeitung werden 12 ECTS fir die Bachelor-Thesis und 3 ECTS fiir das
anschlieBende Kolloquium vergeben.
7 Teilnahmevoraussetzungen
Formal:
Mindestens 150 Credit Points aus den studienbegleitenden Modulpriifungen, wobei die noch
ausstehenden 15 Credit Points nicht Priifungen in solchen Fachern betreffen dirfen, die vom
Thema der Bachelorarbeit wesentlich berthrt werden.
Inhaltlich:
Keine
8 Verwendung des Moduls (in folgenden Studiengangen):
Verbundstudium Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
9 Modulbeauftragte/r
Dozent/In der Betriebswirtschaft
10 Sonstige Informationen

Weitere Informationen siehe Studiengangprifungsordnungen an den jeweiligen Standorten.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Anlage fiir das Sommersemester 2023 zu den Priifungsordnungen

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre, praxisintegriert (BWP, SPO 2017)
- Bachelor Wirtschaftsinformatik, praxisintegriert (PWI, SPO 2018)

- Bachelor Wirtschaftsinformatik (WIF, SPO 2017)

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre (BWI, SPO 2016)

- Bachelor Wirtschaftsrecht (WRN, SPO 2011)

- Bachelor International Studies in Management (ISM, SPO 2017)

- Bachelor Wirtschaftspsychologie (WPS, SPO 2017)

- Bachelor Betriebswirtschaft, berufsbegleitend (VBW/VBG, SPO 2017)

Im Rahmen des Projektes Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten: ,ebwl-oer.nrw" stellt
das Land Fordermittel flr die Digitalisierung der Mitgliedshochschulen in 6ffentlich-rechtlicher
Tragerschaft der Digitalen Hochschule NRW bereit. Die Forderungen erstrecken sich dabei
ausschlieBlich auf hochschulibergreifende Kooperationsvorhaben. Zusammen mit der Hochschule
Bochum (Konsortialfihrerin), Fachhochschule Dortmund, Technischen Hochschule Kaoln,
Fachhochschule Minster, Hochschule Ruhr-West und der Westfalischen Hochschule beteiligt sich die
FH Bielefeld an der Entwicklung eines frei verfligbaren, digitalen Lehr- und Lernangebotes
»~Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre® flir den Einsatz an Hochschulen.

In diesem Zusammenhang soll im Sommersemester 2023 das multimediale Lern-/ Lernangebot in
den o.g. Studiengangen im Pilotbetrieb zum Einsatz kommen. Der Kurs kann von den Teilnehmenden
eigenstandig bearbeitet werden. Die Prifungsleistung wird in Form einer Portfolioprifung erbracht,
bei der die Teilnehmenden eigenstandig im Verlauf des Semesters Punkte sammeln kénnen. Das
Angebot erstreckt sich in der Pilotphase auf die o0.g. Studiengange und endet mit Ablauf des
Sommersemesters 2023. Es kommt in folgenden Modulen zum Einsatz:

- Grundlagen der BWL (5 MG 82, BWP)

- Grundlagen der BWL fiir Wirtschaftsinformatik (5 MG 98, PWI)

- Grundlagen der BWL fiur Wirtschaftsinformatik (5 MG 08, WIF)

- Grundlagen der BWL (5 MG 02, BWI, WRN)

- Grundlagen der BWL (5 MG 09, ISM)

- BWL fir Wirtschaftspsychologie (5 MG 05, WPS)

- EinfUhrung und Grundlagen der BWL (VBWL1.1, VBW/VBG)

Im Anschluss an diese Phase wird eruiert, ob und in welche Studiengdnge das Angebot zukilinftig
aufgenommen werden soll.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

OER@® | Projekt: , ebwl-oer.nrw"

_"ﬂ'_ Worum geht’s?
'=' Der Kurs _Einfithrung in die Betriehswirtschaftsichre” ist ein frei verfiigbares, digitales Lehr-
v und Lernangebot fiir den Einsotz an Hochschulen.
Zielsetzung
r/ . Aufbersitung des aktuellen Kenntnisstandes im Fach ,Einfihrung in die BWL"
2 . Zielgruppennahe Aufbereitung der Inhalte

. Starkung [ Vereinheitlichung des digitalen Lehr- und Lernangebotes in NRW
. Anwendung und Entwicklung digitaler Lerntools
. Ubersetzung des analogen Wissenstandes (Lehrbiicher) in digitale Formate

Verfiigharkeit & Lizensierung

i
m . Moodle-basiert (Zugriff via EC5-Plug aus Moodle und ILIAS méglich)
. Urheberrechtsfrei (CCO 1.0 / Public Domain Dedication)
. Einzelne Elemente downloadbar dber die Plattformen der Digitalen Hochschule NRW
(ORCA.nrw; Educast)

Inhaltliche Ausrichtung

L'“ |I Vermittelt werden Inhalte orientiert an dem wissenschaftlich abgesicherten und etablierten

Kanon betriebswirtschaftlicher Einflihrungsliteratur.

Der Kurs beinhaltet 18 Lektionen mit insgesamt 70 Lerneinheiten aus den Bereichen:

Grundlagen Controlling Marketing

Rechtsformen T Finanzierung

Strategisches Managemant In i wnt

Organisation Beschaffung Kosten fLeistungsrechnung
Logistik Fertigung Bilanzierung/lahresabschluss
Personal Serviee Manage ment Steuern

Multimediales Lernen

Das Lehr-/Lernangebot ist aus Sicht einer Nutzerlnnenperspektive kanstruiert und weitgehend
kooperativ gestaltet

. Anwendungsorientiert & zielgruppengerecht
. Flexible Gestaltung von Lernprozessen
. Hohes Mal an Selbstbestimmung & intrinsischer Mativation

Jumi 2022

kontakt: Prof. Dr. Roland Bdttcher (Projektleitung)
HS Bachum / roland. bosttcher@hs-bochum. de / Tel: 49 234 32 10610

des Landes Nordrnein-Westfalen

sasmr E

DIGITALE o
"i HOCHSCHULE Misistarium Hir
1 i Kuttur und Wissermchaft \‘
—
£

Autonomes online Lernen

. Kurs kann von den Teilnehmenden eigenstandig bearbeitet werden.
. Die Prufungsleistung wird in Form einer Portfolioprifung erbracht, bei der die
Teilnehmenden eigenstandig im Verlauf des Semesters Punkte sammeln kdnnen.

Bereitgestellte Materialien

Story / Narrativer Rahmen =
. Es wird eine (animierte) Geschichte erzahlt, die mdglichst umfassend
BWL-Inhalte aufgreift.
. 12 Episoden (3 10-20 Minuten)
. Plot: Startup - Ein Studierenden-Trio aus verschiedenen Charakteren
dbernimmt einen Imbisswagen
Lerneinheiten
. Moderierte & animierte Screencasts zur Vermittlung der fachlichen Inhalte
. 67 Videos (a 7-15 Minuten)
. Vertiefungstexte
. 18 wissenschaftliche Vertiefungstexta (mit zugehdrigen Fragen)
Animierte Glossarbegriffe
. Grundbegriffe der BWL
. Circa 100 Begriffe a 2-3 Minuten Video -

L

(uauofaley uauapaiyasian sne ualely goog)
dunpuwesadely

Anwendungsmiglichkeiten

. Einflihrungskurs fir Studienanfanger

. Vorbereitungskurs zur selbstandigen Vorbereitung auf das Studium
. Erweiterungs- und Ergdnzungskurs (interdisziplingr)

. Weiterbildungsmdglichkeit (im auBeruniversitdren Bereich)

. Wissensmanagementsystem

Kooperative Entwicklung & Pilotierung

. Kooperativ entwickelt von verschiedenen Hochschulen in NRW.
. Curricular anrechenbare Einflihrung des Kurses flr circa 4000 Studierende an sieben
Hochschulen.

/1

Qualitatssicherung

. Evaluationsmalnahmen & Peer-Review Verfahren
. Zwei Nutzerinnenstudien

Entwicklungskonsortium

. Hochsehule Bochum . Technisch haeha . chschul
[Korsortialf b rerin) Kiln Fuhr-West

- Fachhochschule - Fachhochschule Minster - ‘Westfilische Hochschule
Bielefeld

s Fachhoz schule
Dostimimd



Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

Bl Projekt: ,ebwl-oer.nrw®

Kursablauf — Portfoliopriifung
Allgemeines

®  Der Kurs ist eigenstdndig von den Teilnehmenden bearbeitbar.

=  Die Teilnehmenden sammeln wihrend vieler Kursaktivitdten Punkte. Die Punktvergabe erfolgt transparent und
far die Teilnehmenden jeder Zeit einsehbar.

*  Die Aktivitdten bauen aufeinander auf, das heit, die Teilnehmenden sehen zu Beginn nicht den vollstandigen
Kurs, sondern missen die Elemente nacheinander freischalten.

&  Die Note berechnet sich aus den im Laufe des Semesters gesammeltan Punkten (die an einem Stichtag in das
Notensystem der Hochschulen dbertragen werden).

*  Die Fragen werden — nach Themen und Fragetyp geordnet - aus einem Pool mit insgesamt circa 2000 Fragen
gezogen. Dies stellt sicher, dass Betrugsversuche mit vorher erstellten Antwortlisten unwahrscheinlich sind.

*  Alle Tests sind mit einem Zeitlimit versehen (Ausnahme: LAF).

*  Das Verhalten der Teilnehmenden kann wahrend des Kursablaufs gemonitort werden.

Ablauf (aus Teilnehmendan-Sicht)

it Kurselement / Technik Priifungselement Punkte

1 Einfiihrung / FAQs *  Muss angesehen werden -

(Video und FAQ-Tabelle)

2 Story-Element ®  Nicht prifungsrelevant -
{»Die Unternehmensbrater”) (dient der Heranflhrung
an den 5Stoff)

Animierte Kurzfilme

10 Episoden (a 10-20

Minuten)
3 Glossarbegriffe *  Nicht prifungsrelevant -
*  Glossarbegriffe werden an
Grundbegriffe der BWL verschiedenen Stellen des

Kurses verlinkt.

Circa 100 Begriffe a 2-3
Minuten Video

Der Kurs besteht aus 18 Lektionen mit 67 Lerneinheiten. Der im folgende dargestellte Ablauf bezieht sich auch eine
Lektion.

4 Lerneinheiten *  Videos sind nicht 10
vorspulbar
Pro Lektion 2-6 animierte | @  Interaktive
Screencaost Videos (a 7-15 Zwischenfragen in den
Minuten) Videos

*  Die Videos kdnnen nicht
weitergesehan warden,
solange die Fragen nicht
beantwortet sind

5 Skripte - Dient zur Viorbereitung auf =
die Lektionsabschlusstests
Verschriftlichung der
Lerneinheiten

P~
L. i PDF-Dokumente -
downloadbar
Juni 2022
= " _ DICITALE
Kontokt: Prof. Dr. Roland Bdttcher (Projektleitung) " [ HOCHSCHULE Ministerivm for
H5 Bochum / roland boettcher @hs-bochum.de / Tel: 49 234 32 10610 R :::T;ﬂ::::fms:imthlen "
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangebaoten

Bl  Projekt: ,ebwl-oer.nrw”

6 LLermnen mit Fragen” (LAF) Kein Zeitlimit / Keine =
= maximale Anzahl der
= 10 zufillig gezogene Versuche
" Vertiefungsfragen aus dem Die Teilnehmeanden
2 jeweiligen Themengebiet miissen einschatzen, wie
sicher sie sich bei der
Anmerkung: Der Inhalt dieser Beantwortung jeder Frage
Fragen Wil-'d ni_c ht zwingt:: nd in sind {,Certainty Based
den Lerneinheiten vermittelt Marking”)
Eine vorher definierte
Moodle-Tests Punktzahl muss erreicht
werden
7 B, Vertiefungstext Die Teilnehmenden 10
1""‘"‘* Sy miissen einen
’ﬁf : \ 18 Texte (Wisu) mit jeweils 2 wissenschaftlichen Text
> zufidllig gezogenen Fragen lesen und anschiefend
zwei Fragen dazu
beantworten (Zeitlimit:
zwei Minuten)
8 - Kreuzwortritsel Muss bestanden sein, um -
B weiter zu kommen
s, 18 Moodle-Kreuzwortritsel
™
i
9 Lektionsabschlusstest (LAT) Zeitlimit: 10 Minuten 100
= Die Teilnehmeanden
—— 10 zufillig gezogene miissen Fragen aus den
; Wiederholungsfragen aus vorangegangenen
o dem jeweiligen Themengebiet Lerneinheiten
? beantworten
Jeweils B repetitive Fragen und 2
anwendungsorientierte Fragen
18 Moodle-Tests
Nach Abschluss der 67 Lerneinheiten, folgt ein Abschlusstest
10 Kursabschlusstest (KAT) Die Teilnehmeanden 300
miissen Fragen aus allen
30 zufillig gezogene Lerneinheiten
Wiederholungsfragen allen beantworten
Lektionsabschlusstests
Moaodle Test
3000
Magliche Gesamtpunktzahl

Anmerkung:

*  Der Kurs gilt als bestanden, wenn eine Punktzahl von 1500 erreicht wurde.
*  Die Notenstruktur kann von den Hochschulen individuell festgelegt werden.

Zeitaufwand

Juni 2022

kontokt: Prof. Dr. Roland Battcher (Projektleitung)
H5 Bochum / roland bosttcher@hs-bochum.de / Tel: 43 234 32 10610
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

Bl  Projekt: ,ebwl-oer.nrw*

Element Kontaktzeit Prognostizierter Anmerkungen
(in Stunden) Zeitaufwand
insgesamt
(in Stunden)
Einfiihrung / FAQs 0,5 2 +  Erlangen sines allgemeinen Verstandnisses

Uber die Kurs- und Prifungsstruktur

Story-Element 2 2 +  Ansehen der Videos
Lerneinheiten / Skripte 14 35 *  Vorbereitung auf die Lektionsabschlusstests
»Lernen mit Fragen® (LAF) 9 9 *  Im Schnitt circa 30 Minuten, um die LAF-

Elemente abzuschlieBen

Glossarbegriffe 2 2 *  Ansehen der Videos & eigenstandige
Recherche unklarer Begriffa

Vertiefungstexte 18 36 +  Lesen der Texte und vorbereitung auf die
Tests
Kreuzwortratsel 4 4 *  Ldsen der Kreuzwortrétsel
Lektionsabschlusstest (LAT) 1 18 »  Vorbereitung auf die Tests
Kursabschlusstest (KAT) 0,5 30 *  Vorbereitung auf den Test
Gesamt 51 138
Anmerkung:

*  Erste Studierende haben bereits den Kurs an der HS Bochum bestanden. Es konnte gemessen werden, dass diese circa
60 Stunden aktiv im Kurs gearbeitet haben. Rechnet man nun noch Vor- und Nachbereitungszeiten hinzu, so scheinen
oben genannte Zeiten plausibel.

Juni 2022
. . - DIGITALE
Kontakt: Prof. Dr. Roland Béttcher (Projektlaitung) 3 [ HOZHSE HULE :IT;?"T:\-W
. r &hs- - - v h ultur und Wissenschatft (
HS Bochum / roland. boettcher @hs-bochum. de / Tel: 49 234 32 10610 dus Landes NordrheinfiestTalen '
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Anlage fiir das Wintersemester 2023/24 zu den Priifungsordnungen

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre, praxisintegriert (BWP, SPO 2017)
- Bachelor Wirtschaftsinformatik, praxisintegriert (PWI, SPO 2018)

- Bachelor Wirtschaftsinformatik (WIF, SPO 2017)

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre (BWI, SPO 2016)

- Bachelor Wirtschaftsrecht (WRN, SPO 2011)

- Bachelor International Studies in Management (ISM, SPO 2017)

- Bachelor Wirtschaftspsychologie (WPS, SPO 2017)

- Bachelor Betriebswirtschaft, berufsbegleitend (VBW/VBG, SPO 2017)

Im Rahmen des Projektes Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten: ,ebwl-oer.nrw" stellt das
Land Fordermittel flr die Digitalisierung der Mitgliedshochschulen in &ffentlich-rechtlicher Tragerschaft
der Digitalen Hochschule NRW bereit. Die Foérderungen erstrecken sich dabei ausschlieBlich auf
hochschulibergreifende  Kooperationsvorhaben. Zusammen mit der Hochschule Bochum
(Konsortialfiihrerin), Fachhochschule Dortmund, Technischen Hochschule Kéln, Fachhochschule Minster,
Hochschule Ruhr-West und der Westfdlischen Hochschule beteiligt sich die Hochschule Bielefeld an der
Entwicklung eines frei verfugbaren, digitalen Lehr- und Lernangebotes ,Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre" flir den Einsatz an Hochschulen.

In diesem Zusammenhang soll im Wintersemester 2023/24 das multimediale Lern-/ Lernangebot in den
0.g. Studiengangen im Pilotbetrieb zum Einsatz kommen. Der Kurs kann von den Teilnehmenden
eigenstandig bearbeitet werden. Die Priifungsleistung wird in Form einer Portfoliopriifung erbracht, bei
der die Teilnehmenden eigenstdandig im Verlauf des Semesters Punkte sammeln kénnen. Das Angebot
erstreckt sich in der Pilotphase auf die o0.g. Studiengédnge und endet mit Ablauf des Wintersemesters
2023/24. Es kommt in folgenden Modulen zum Einsatz:

- Grundlagen der BWL (5 MG 82, BWP)

- Grundlagen der BWL fiir Wirtschaftsinformatik (5 MG 98, PWI)

- Grundlagen der BWL fir Wirtschaftsinformatik (5 MG 08, WIF)

- Grundlagen der BWL (5 MG 02, BWI, WRN)

- Grundlagen der BWL (5 MG 09, ISM)

- BWL fUr Wirtschaftspsychologie (5 MG 05, WPS)

- Einfihrung und Grundlagen der BWL (VBWL1.1, VBW/VBG)

Im Anschluss an diese Phase wird eruiert, ob und in welche Studiengdange das Angebot zukiinftig
aufgenommen werden soll.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

(OERG | Projekt: ,,ebwl-cer.nrw"

_"ﬂ'_ Worum geht's?
-=- Der Kurs _Einfithrung in die Betriehswirtschaftsiehre” ist ein frei verfiigbares, digitales Lehr-
v und Lernangebot fiir den Einsatz an Hochschulen.
Zielsetzung
r/ . Aufbereitung des aktuellen Kenntnisstandes im Fach ,Einfhrung in die BWL"
2 . Zielgruppennahe Aufbereitung der Inhalte

. Starkung / Vereinheitlichung des digitalen Lehr- und Lernangebotes in NRW
. Anwendung und Entwicklung digitaler Lerntools
. Ubersetzung des analogen Wissenstandes (Lehrbiicher) in digitale Formate

Verfiigharkeit & Lizensierung

-
l . Maoodle-basiert (Zugriff via EC5-Plug aus Moodle und ILIAS maglich)
. Urheberrechtsfrei (CCO 1.0 f Public Domain Dedication)
. Einzelne Elemente downloadbar dber die Plattformen der Digitalen Hochschule NRW
{ORCA.nnw; Educast)

Inhaltliche Ausrichtung

L' |l Vermittelt werden Inhalte orientiert an dem wissenschaftlich abgesicherten und etablierten
Kanon betriebswirtschaftlicher Einfihrungsliteratur.

Der Kurs beinhaltet 18 Lektionen mit insgesamt 70 Lerneinheiten aus den Bereichen:

Grundlagen Controlling Marketing

Rechtsformen 1} Finanzierung

Strategisches Management Innovationsmanagement Investition

Organisation Beschaffung Kosten/Leistungsrechnung
Losgistik Fertigung Bilanzierung/lahresabschluss
Personal Service Management Steuern

Multimediales Lernen

Das Lehr-/Lernangebot ist aus Sicht einer Nutzerlnnenperspektive konstruiert und weitgehend
kooperativ gestaltet

. Anwendungsorientiert & zielgruppengerecht
. Flexible Gestaltung von Lernprozessen
. Hohes Mal an Selbstbestimmung & intrinsischer Motivation

Jumi 2022

wontagke: Prof. Dr. Roland Battcher (Projektieitung)
HS Bochum ;/ roland. bosttcher@hs-bochum. de / Tel: 49 234 32 10610

QIGITALE

" HOCHSCHULE Ministerium tir
{ ¢ K tbur und Wissenschaft \r’
rom A

des Landes Nordrhein-Westfalen

Autonomes online Lernen

. Kurs kann von den Teilnehmenden eigenstandig bearbeitet werden.
. Die Prufungsleistung wird in Form einer Portfolioprifung erbracht, bei der die
Teilnehmenden eigenstandig im Verlauf des Semesters Punkte sammeln konnen.

Bereitgestellte Materialien

Story / Narrativer Rahmen =
. Es wird eine {animierte) Geschichte erzahlt, die maglichst umfassend
BWL-Inhalte aufgreift.
. 12 Episeden (a 10-20 Minuten)
. Plot: Startup - Ein Studierenden-Trio aus verschiedenen Charakteren
dbernimmt einen Imbisswagen
Lerneinheiten
. Moderierte & animierte Screencasts zur Vermittlung der fachlichen Inhalte
. 67 Videos (& 7-15 Minuten)
. Vertiefungstexte
. 18 wissenschaftliche Vertiefungstexte {mit zugehorigen Fragen)
Animierte Glossarbegriffe
. Grundbegriffe der BWL
. Circa 100 Begriffe a 2-3 Minuten Video J

v
(uauofajey uauapayasiansne ualelygooz)
Junuwesadel4

Anwendungsmiglichkeiten

. Einfilhrungskurs fir Studienanfanger

. Vorbereitungskurs zur selbstandigen Vorbereitung auf das Studium
. Erweiterungs- und Erganzungskurs (interdisziplinar)

. Weiterbildungsmdglichkeit (im auBeruniversitdren Bereich)

. Wissensmanagementsystem

Kooperative Entwicklung & Pilotierung

. Kooperativ entwickelt von verschiedenen Hochschulen in NRW.
. Curricular anrechenbare Einfihrung des Kurses fir circa 4000 Studierende an sieben
Hochschulen.

Qualitétssicherung

. Evaluationsmaknahmen & Peer-Review Verfahren
. Zwei Nutzerinnenstudien

Entwicklungskonsortium

. Hohschule Bochiim . Technlsche Hachschile s Hachaihile
[Kirsartialfihredin] Kaln Riihe-West

- Fachhochsehiile - Fachhochschiile MGns ter . Wiestfllisch & Hochschule
Blelefeld

. Fachhochschule
Bortmund



Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

Bl Projekt: ,ebwl-oer.nrw®

Kursablauf — Portfoliopriifung
Allgemeines

®  Der Kurs ist eigenstdndig von den Teilnehmenden bearbeitbar.

=  Die Teilnehmenden sammeln wihrend vieler Kursaktivitdten Punkte. Die Punktvergabe erfolgt transparent und
far die Teilnehmenden jeder Zeit einsehbar.

*  Die Aktivitdten bauen aufeinander auf, das heit, die Teilnehmenden sehen zu Beginn nicht den vollstandigen
Kurs, sondern missen die Elemente nacheinander freischalten.

&  Die Note berechnet sich aus den im Laufe des Semesters gesammeltan Punkten (die an einem Stichtag in das
Notensystem der Hochschulen dbertragen werden).

*  Die Fragen werden — nach Themen und Fragetyp geordnet - aus einem Pool mit insgesamt circa 2000 Fragen
gezogen. Dies stellt sicher, dass Betrugsversuche mit vorher erstellten Antwortlisten unwahrscheinlich sind.

*  Alle Tests sind mit einem Zeitlimit versehen (Ausnahme: LAF).

*  Das Verhalten der Teilnehmenden kann wahrend des Kursablaufs gemonitort werden.

Ablauf (aus Teilnehmendan-Sicht)

it Kurselement / Technik Priifungselement Punkte

1 Einfiihrung / FAQs *  Muss angesehen werden -

(Video und FAQ-Tabelle)

2 Story-Element ®  Nicht prifungsrelevant -
{»Die Unternehmensbrater”) (dient der Heranflhrung
an den 5Stoff)

Animierte Kurzfilme

10 Episoden (a 10-20

Minuten)
3 Glossarbegriffe *  Nicht prifungsrelevant -
*  Glossarbegriffe werden an
Grundbegriffe der BWL verschiedenen Stellen des

Kurses verlinkt.

Circa 100 Begriffe a 2-3
Minuten Video

Der Kurs besteht aus 18 Lektionen mit 67 Lerneinheiten. Der im folgende dargestellte Ablauf bezieht sich auch eine
Lektion.

4 Lerneinheiten *  Videos sind nicht 10
vorspulbar
Pro Lektion 2-6 animierte | @  Interaktive
Screencaost Videos (a 7-15 Zwischenfragen in den
Minuten) Videos

*  Die Videos kdnnen nicht
weitergesehan warden,
solange die Fragen nicht
beantwortet sind

5 Skripte - Dient zur Viorbereitung auf =
die Lektionsabschlusstests
Verschriftlichung der
Lerneinheiten

P~
L. i PDF-Dokumente -
downloadbar
Juni 2022
= " _ DICITALE
Kontokt: Prof. Dr. Roland Bdttcher (Projektleitung) " [ HOCHSCHULE Ministerivm for
H5 Bochum / roland boettcher @hs-bochum.de / Tel: 49 234 32 10610 R :::T;ﬂ::::fms:imthlen "
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangebaoten

Bl  Projekt: ,ebwl-oer.nrw”

6 LLermnen mit Fragen” (LAF) Kein Zeitlimit / Keine =
= maximale Anzahl der
= 10 zufillig gezogene Versuche
" Vertiefungsfragen aus dem Die Teilnehmeanden
2 jeweiligen Themengebiet miissen einschatzen, wie
sicher sie sich bei der
Anmerkung: Der Inhalt dieser Beantwortung jeder Frage
Fragen Wil-'d ni_c ht zwingt:: nd in sind {,Certainty Based
den Lerneinheiten vermittelt Marking”)
Eine vorher definierte
Moodle-Tests Punktzahl muss erreicht
werden
7 B, Vertiefungstext Die Teilnehmenden 10
1""‘"‘* Sy miissen einen
’ﬁf : \ 18 Texte (Wisu) mit jeweils 2 wissenschaftlichen Text
> zufidllig gezogenen Fragen lesen und anschiefend
zwei Fragen dazu
beantworten (Zeitlimit:
zwei Minuten)
8 - Kreuzwortritsel Muss bestanden sein, um -
B weiter zu kommen
s, 18 Moodle-Kreuzwortritsel
™
i
9 Lektionsabschlusstest (LAT) Zeitlimit: 10 Minuten 100
= Die Teilnehmeanden
—— 10 zufillig gezogene miissen Fragen aus den
; Wiederholungsfragen aus vorangegangenen
o dem jeweiligen Themengebiet Lerneinheiten
? beantworten
Jeweils B repetitive Fragen und 2
anwendungsorientierte Fragen
18 Moodle-Tests
Nach Abschluss der 67 Lerneinheiten, folgt ein Abschlusstest
10 Kursabschlusstest (KAT) Die Teilnehmeanden 300
miissen Fragen aus allen
30 zufillig gezogene Lerneinheiten
Wiederholungsfragen allen beantworten
Lektionsabschlusstests
Moaodle Test
3000
Magliche Gesamtpunktzahl

Anmerkung:

*  Der Kurs gilt als bestanden, wenn eine Punktzahl von 1500 erreicht wurde.
*  Die Notenstruktur kann von den Hochschulen individuell festgelegt werden.

Zeitaufwand

Juni 2022

kontokt: Prof. Dr. Roland Battcher (Projektleitung)
H5 Bochum / roland bosttcher@hs-bochum.de / Tel: 43 234 32 10610

78

:ii mm%.l;z'.shmr
g

Ministeriuem fir
Haltur wind Wissansehatt
dluw Landus MordrhwineatTalan




Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

Bl  Projekt: ,ebwl-oer.nrw*

Element Kontaktzeit Prognostizierter Anmerkungen
(in Stunden) Zeitaufwand
insgesamt
(in Stunden)
Einfiihrung / FAQs 0,5 2 +  Erlangen sines allgemeinen Verstandnisses

Uber die Kurs- und Prifungsstruktur

Story-Element 2 2 +  Ansehen der Videos
Lerneinheiten / Skripte 14 35 *  Vorbereitung auf die Lektionsabschlusstests
»Lernen mit Fragen® (LAF) 9 9 *  Im Schnitt circa 30 Minuten, um die LAF-

Elemente abzuschlieBen

Glossarbegriffe 2 2 *  Ansehen der Videos & eigenstandige
Recherche unklarer Begriffa

Vertiefungstexte 18 36 +  Lesen der Texte und vorbereitung auf die
Tests
Kreuzwortratsel 4 4 *  Ldsen der Kreuzwortrétsel
Lektionsabschlusstest (LAT) 1 18 »  Vorbereitung auf die Tests
Kursabschlusstest (KAT) 0,5 30 *  Vorbereitung auf den Test
Gesamt 51 138
Anmerkung:

*  Erste Studierende haben bereits den Kurs an der HS Bochum bestanden. Es konnte gemessen werden, dass diese circa
60 Stunden aktiv im Kurs gearbeitet haben. Rechnet man nun noch Vor- und Nachbereitungszeiten hinzu, so scheinen
oben genannte Zeiten plausibel.

Juni 2022
. . - DIGITALE
Kontakt: Prof. Dr. Roland Béttcher (Projektlaitung) 3 [ HOZHSE HULE :IT;?"T:\-W
. r &hs- - - v h ultur und Wissenschatft (
HS Bochum / roland. boettcher @hs-bochum. de / Tel: 49 234 32 10610 dus Landes NordrheinfiestTalen '
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Anlage fiir das Sommersemester 2024 zu den Priifungsordnungen

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre, praxisintegriert (BWP, SPO 2017)
- Bachelor Wirtschaftsinformatik, praxisintegriert (PWI, SPO 2018)

- Bachelor Wirtschaftsinformatik (WIF, SPO 2017)

- Bachelor Betriebswirtschaftslehre (BWI, SPO 2016)

- Bachelor Wirtschaftsrecht (WRN, SPO 2011)

- Bachelor International Studies in Management (ISM, SPO 2017)

- Bachelor Wirtschaftspsychologie (WPS, SPO 2017)

- Bachelor Betriebswirtschaft, berufsbegleitend (VBW/VBG, SPO 2017)

Im Rahmen des Projektes Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten: ,ebwl-oer.nrw" stellt das
Land Fordermittel flr die Digitalisierung der Mitgliedshochschulen in &ffentlich-rechtlicher Tragerschaft
der Digitalen Hochschule NRW bereit. Die Fdrderungen erstrecken sich dabei ausschlieBlich auf
hochschulibergreifende  Kooperationsvorhaben. Zusammen mit der Hochschule Bochum
(Konsortialfiihrerin), Fachhochschule Dortmund, Technischen Hochschule Kéln, Fachhochschule Minster,
Hochschule Ruhr-West und der Westfdlischen Hochschule beteiligt sich die Hochschule Bielefeld an der
Entwicklung eines frei verfugbaren, digitalen Lehr- und Lernangebotes ,Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre" flir den Einsatz an Hochschulen.

In diesem Zusammenhang soll im Sommersemester 2024 das multimediale Lern-/ Lernangebot in den
0.g. Studiengangen im Pilotbetrieb zum Einsatz kommen. Der Kurs kann von den Teilnehmenden
eigenstandig bearbeitet werden. Die Priifungsleistung wird in Form einer Portfoliopriifung erbracht, bei
der die Teilnehmenden eigenstandig im Verlauf des Semesters Punkte sammeln kénnen. Das Angebot
erstreckt sich in der Pilotphase auf die 0.g. Studiengange und endet mit Ablauf des Sommersemesters
2024. Es kommt in folgenden Modulen zum Einsatz:

- Grundlagen der BWL (5 MG 82, BWP)

- Grundlagen der BWL fiir Wirtschaftsinformatik (5 MG 98, PWI)

- Grundlagen der BWL fiir Wirtschaftsinformatik (5 MG 08, WIF)

- Grundlagen der BWL (5 MG 02, BWI, WRN)

- Grundlagen der BWL (5 MG 09, ISM)

- BWL fUr Wirtschaftspsychologie (5 MG 05, WPS)

- EinfGhrung und Grundlagen der BWL (VBWL1.1, VBW/VBG)

Im Anschluss an diese Phase wird eruiert, ob und in welche Studiengdnge das Angebot zukiinftig
aufgenommen werden soll.
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

(OERG | Projekt: ,,ebwl-cer.nrw"

_"ﬂ'_ Worum geht's?
-=- Der Kurs _Einfithrung in die Betriehswirtschaftsiehre” ist ein frei verfiigbares, digitales Lehr-
v und Lernangebot fiir den Einsatz an Hochschulen.
Zielsetzung
r/ . Aufbereitung des aktuellen Kenntnisstandes im Fach ,Einfhrung in die BWL"
2 . Zielgruppennahe Aufbereitung der Inhalte

. Starkung / Vereinheitlichung des digitalen Lehr- und Lernangebotes in NRW
. Anwendung und Entwicklung digitaler Lerntools
. Ubersetzung des analogen Wissenstandes (Lehrbiicher) in digitale Formate

Verfiigharkeit & Lizensierung

-
l . Maoodle-basiert (Zugriff via EC5-Plug aus Moodle und ILIAS maglich)
. Urheberrechtsfrei (CCO 1.0 f Public Domain Dedication)
. Einzelne Elemente downloadbar dber die Plattformen der Digitalen Hochschule NRW
{ORCA.nnw; Educast)

Inhaltliche Ausrichtung

L' |l Vermittelt werden Inhalte orientiert an dem wissenschaftlich abgesicherten und etablierten
Kanon betriebswirtschaftlicher Einfihrungsliteratur.

Der Kurs beinhaltet 18 Lektionen mit insgesamt 70 Lerneinheiten aus den Bereichen:

Grundlagen Controlling Marketing

Rechtsformen 1} Finanzierung

Strategisches Management Innovationsmanagement Investition

Organisation Beschaffung Kosten/Leistungsrechnung
Losgistik Fertigung Bilanzierung/lahresabschluss
Personal Service Management Steuern

Multimediales Lernen

Das Lehr-/Lernangebot ist aus Sicht einer Nutzerlnnenperspektive konstruiert und weitgehend
kooperativ gestaltet

. Anwendungsorientiert & zielgruppengerecht
. Flexible Gestaltung von Lernprozessen
. Hohes Mal an Selbstbestimmung & intrinsischer Motivation

Jumi 2022

wontagke: Prof. Dr. Roland Battcher (Projektieitung)
HS Bochum ;/ roland. bosttcher@hs-bochum. de / Tel: 49 234 32 10610

QIGITALE

" HOCHSCHULE Ministerium tir
{ ¢ K tbur und Wissenschaft \r’
rom A

des Landes Nordrhein-Westfalen

Autonomes online Lernen

. Kurs kann von den Teilnehmenden eigenstandig bearbeitet werden.
. Die Prufungsleistung wird in Form einer Portfolioprifung erbracht, bei der die
Teilnehmenden eigenstandig im Verlauf des Semesters Punkte sammeln konnen.

Bereitgestellte Materialien

Story / Narrativer Rahmen =
. Es wird eine {animierte) Geschichte erzahlt, die maglichst umfassend
BWL-Inhalte aufgreift.
. 12 Episeden (a 10-20 Minuten)
. Plot: Startup - Ein Studierenden-Trio aus verschiedenen Charakteren
dbernimmt einen Imbisswagen
Lerneinheiten
. Moderierte & animierte Screencasts zur Vermittlung der fachlichen Inhalte
. 67 Videos (& 7-15 Minuten)
. Vertiefungstexte
. 18 wissenschaftliche Vertiefungstexte {mit zugehorigen Fragen)
Animierte Glossarbegriffe
. Grundbegriffe der BWL
. Circa 100 Begriffe a 2-3 Minuten Video J

v
(uauofajey uauapayasiansne ualelygooz)
Junuwesadel4

Anwendungsmiglichkeiten

. Einfilhrungskurs fir Studienanfanger

. Vorbereitungskurs zur selbstandigen Vorbereitung auf das Studium
. Erweiterungs- und Erganzungskurs (interdisziplinar)

. Weiterbildungsmdglichkeit (im auBeruniversitdren Bereich)

. Wissensmanagementsystem

Kooperative Entwicklung & Pilotierung

. Kooperativ entwickelt von verschiedenen Hochschulen in NRW.
. Curricular anrechenbare Einfihrung des Kurses fir circa 4000 Studierende an sieben
Hochschulen.

Qualitétssicherung

. Evaluationsmaknahmen & Peer-Review Verfahren
. Zwei Nutzerinnenstudien

Entwicklungskonsortium

. Hohschule Bochiim . Technlsche Hachschile s Hachaihile
[Kirsartialfihredin] Kaln Riihe-West

- Fachhochsehiile - Fachhochschiile MGns ter . Wiestfllisch & Hochschule
Blelefeld

. Fachhochschule
Bortmund



Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

Bl Projekt: ,ebwl-oer.nrw®

Kursablauf — Portfoliopriifung
Allgemeines

®  Der Kurs ist eigenstdndig von den Teilnehmenden bearbeitbar.

=  Die Teilnehmenden sammeln wihrend vieler Kursaktivitdten Punkte. Die Punktvergabe erfolgt transparent und
far die Teilnehmenden jeder Zeit einsehbar.

*  Die Aktivitdten bauen aufeinander auf, das heit, die Teilnehmenden sehen zu Beginn nicht den vollstandigen
Kurs, sondern missen die Elemente nacheinander freischalten.

&  Die Note berechnet sich aus den im Laufe des Semesters gesammeltan Punkten (die an einem Stichtag in das
Notensystem der Hochschulen dbertragen werden).

*  Die Fragen werden — nach Themen und Fragetyp geordnet - aus einem Pool mit insgesamt circa 2000 Fragen
gezogen. Dies stellt sicher, dass Betrugsversuche mit vorher erstellten Antwortlisten unwahrscheinlich sind.

*  Alle Tests sind mit einem Zeitlimit versehen (Ausnahme: LAF).

*  Das Verhalten der Teilnehmenden kann wahrend des Kursablaufs gemonitort werden.

Ablauf (aus Teilnehmendan-Sicht)

it Kurselement / Technik Priifungselement Punkte

1 Einfiihrung / FAQs *  Muss angesehen werden -

(Video und FAQ-Tabelle)

2 Story-Element ®  Nicht prifungsrelevant -
{»Die Unternehmensbrater”) (dient der Heranflhrung
an den 5Stoff)

Animierte Kurzfilme

10 Episoden (a 10-20

Minuten)
3 Glossarbegriffe *  Nicht prifungsrelevant -
*  Glossarbegriffe werden an
Grundbegriffe der BWL verschiedenen Stellen des

Kurses verlinkt.

Circa 100 Begriffe a 2-3
Minuten Video

Der Kurs besteht aus 18 Lektionen mit 67 Lerneinheiten. Der im folgende dargestellte Ablauf bezieht sich auch eine
Lektion.

4 Lerneinheiten *  Videos sind nicht 10
vorspulbar
Pro Lektion 2-6 animierte | @  Interaktive
Screencaost Videos (a 7-15 Zwischenfragen in den
Minuten) Videos

*  Die Videos kdnnen nicht
weitergesehan warden,
solange die Fragen nicht
beantwortet sind

5 Skripte - Dient zur Viorbereitung auf =
die Lektionsabschlusstests
Verschriftlichung der
Lerneinheiten

P~
L. i PDF-Dokumente -
downloadbar
Juni 2022
= " _ DICITALE
Kontokt: Prof. Dr. Roland Bdttcher (Projektleitung) " [ HOCHSCHULE Ministerivm for
H5 Bochum / roland boettcher @hs-bochum.de / Tel: 49 234 32 10610 R :::T;ﬂ::::fms:imthlen "
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangebaoten

Bl  Projekt: ,ebwl-oer.nrw”

6 LLermnen mit Fragen” (LAF) Kein Zeitlimit / Keine =
= maximale Anzahl der
= 10 zufillig gezogene Versuche
" Vertiefungsfragen aus dem Die Teilnehmeanden
2 jeweiligen Themengebiet miissen einschatzen, wie
sicher sie sich bei der
Anmerkung: Der Inhalt dieser Beantwortung jeder Frage
Fragen Wil-'d ni_c ht zwingt:: nd in sind {,Certainty Based
den Lerneinheiten vermittelt Marking”)
Eine vorher definierte
Moodle-Tests Punktzahl muss erreicht
werden
7 B, Vertiefungstext Die Teilnehmenden 10
1""‘"‘* Sy miissen einen
’ﬁf : \ 18 Texte (Wisu) mit jeweils 2 wissenschaftlichen Text
> zufidllig gezogenen Fragen lesen und anschiefend
zwei Fragen dazu
beantworten (Zeitlimit:
zwei Minuten)
8 - Kreuzwortritsel Muss bestanden sein, um -
B weiter zu kommen
s, 18 Moodle-Kreuzwortritsel
™
i
9 Lektionsabschlusstest (LAT) Zeitlimit: 10 Minuten 100
= Die Teilnehmeanden
—— 10 zufillig gezogene miissen Fragen aus den
; Wiederholungsfragen aus vorangegangenen
o dem jeweiligen Themengebiet Lerneinheiten
? beantworten
Jeweils B repetitive Fragen und 2
anwendungsorientierte Fragen
18 Moodle-Tests
Nach Abschluss der 67 Lerneinheiten, folgt ein Abschlusstest
10 Kursabschlusstest (KAT) Die Teilnehmeanden 300
miissen Fragen aus allen
30 zufillig gezogene Lerneinheiten
Wiederholungsfragen allen beantworten
Lektionsabschlusstests
Moaodle Test
3000
Magliche Gesamtpunktzahl

Anmerkung:

*  Der Kurs gilt als bestanden, wenn eine Punktzahl von 1500 erreicht wurde.
*  Die Notenstruktur kann von den Hochschulen individuell festgelegt werden.

Zeitaufwand

Juni 2022

kontokt: Prof. Dr. Roland Battcher (Projektleitung)
H5 Bochum / roland bosttcher@hs-bochum.de / Tel: 43 234 32 10610
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Modulhandbuch fiir den Verbundstudiengang Bachelor Betriebswirtschaft (B. A.)
Kooperationspartner: Hochschule Bochum, Hochschule Bielefeld

m Entwicklung von digitalen Lehr- und Lernangeboten

Bl  Projekt: ,ebwl-oer.nrw*

Element Kontaktzeit Prognostizierter Anmerkungen
(in Stunden) Zeitaufwand
insgesamt
(in Stunden)
Einfiihrung / FAQs 0,5 2 +  Erlangen sines allgemeinen Verstandnisses

Uber die Kurs- und Prifungsstruktur

Story-Element 2 2 +  Ansehen der Videos
Lerneinheiten / Skripte 14 35 *  Vorbereitung auf die Lektionsabschlusstests
»Lernen mit Fragen® (LAF) 9 9 *  Im Schnitt circa 30 Minuten, um die LAF-

Elemente abzuschlieBen

Glossarbegriffe 2 2 *  Ansehen der Videos & eigenstandige
Recherche unklarer Begriffa

Vertiefungstexte 18 36 +  Lesen der Texte und vorbereitung auf die
Tests
Kreuzwortratsel 4 4 *  Ldsen der Kreuzwortrétsel
Lektionsabschlusstest (LAT) 1 18 »  Vorbereitung auf die Tests
Kursabschlusstest (KAT) 0,5 30 *  Vorbereitung auf den Test
Gesamt 51 138
Anmerkung:

*  Erste Studierende haben bereits den Kurs an der HS Bochum bestanden. Es konnte gemessen werden, dass diese circa
60 Stunden aktiv im Kurs gearbeitet haben. Rechnet man nun noch Vor- und Nachbereitungszeiten hinzu, so scheinen
oben genannte Zeiten plausibel.

Juni 2022
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