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WELCHE (FORSCHUNGS-) FRAGESTELLUNGEN WERDEN UNTERSUCHT?

Ubergeordnete Fragestellung

Wie konnen Unternehmen den Stand bei der KI-Transformation im Personalmanagement analysieren und
Perspektiven fiir den weiteren Transformationsprozess entwickeln?

Theoriebezogene Fragen

« Was sind die Handlungstfelder/Teilbereiche beim
Finsatz der Kl im Personalmanagement?

«  Wie konnen diese Handlungstelder
operationalisiert werden?

Unternehmenspraxisbezogene Fragen

*  Wie kdnnen Unternehmen spezifische
Handlungsbedarfe identifizieren?

e Wie kdnnen Unternehmen
HandlungsmalBnahmen ableiten?
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Netzwerkbezogene Fragen

*  Wie kann eine Orientierung fur das
Leistungsportfolio des Kompetenzzentrums
gestaltet werden?

*  Welche Leistungsangebote kdnnen den Kl-
Transformationsprozess eines Unternehmens
unterstitzen?

WELCHE (ZWISCHEN-) ERGEBNISSE & ERKENNTNISSE WURDEN BISHER GEWONNEN?

Entwicklung eines Kl-Reifegradmodells im Personalmanagement

Vorarbeit

Analyse verfugbarer KI-Check-Tools & Literaturrecherche
Zentrale Erkenntnisse:

* Bisherige KI-Check-Tools decken den Personalbereich
nicht ab, aber bieten Ansatzpunkte fur eine
Modellierung.

* Relevante Dimensionen fUr die Analyse des K-
Reifegrades im Personalmanagement lassen sich mit
Hilfe einer induktiven, kategorienbildenden
nhaltsanalyse identifizieren.
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Ergebnis

« Entwicklung des theoretischen Reifegradmodells mit 11 Dimensionen, 22 Fragen und 4 Reifegraden

 Evaluation des Modells durch Experten

Mensch und Kultur
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t Ihres Unternehmens zu bestimmen und Perspektiven fiir den weiteren

bstassessment werden Sie um Einschidtiungen e Dimensionen der Kbasierten

r Frage die Antwortoptionen durch und withlen Sie die Antwortoption aus, die

iiiii

Die Unternehmensleitung hat die Nutzung Ki-basierter Prozesse als Baustein ihres
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unterstiitzt die Initistiven sinzelner Bersichoihungekrifte.

einer K-

aktiv #in.

Organisation

R
Reifegrad 2 Reifegrad 3
Lernender Projektbezogener
Experimentator Umsetzer

WELCHE TRANSFERANGEBOTE KONNTEN DARAUS BISHER ERARBEITET WERDEN?

Es wird an folgender Angebotsidee gearbeitet:
Das Kl-Reifegradmodell wird zur Grundlage fiir einen niedrigschwelligen Online Selbstcheck K7 im Personalmanagement mit Andockmaoglichkeiten fiir

weitere Angebote des Kompetenzzentrums
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Selbstcheck K7 /m Personalmanagement mit folgenden Funktionalitaten:
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Leitfadengestiitztes Beratungsangebot zur Planung des
Kl-bezogenen Entwicklungsprozess
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Automatisierter Ergebnisbericht mit Zuordnung
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