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HINTERGRUND

= GroBe Veranderungen in Lebens- und
Arbeitswelt durch Digitalisierung

= Unterschiedliche Auswirkungen auf
Geschlechter

= Unterschiedliche Wahrnehmungen

= Keine fundierten Forschungsergebnisse
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FORSCHUNGSZIEL

Untersuchung grundlegender Einstellungen
hinsichtlich der Digitalisierung aus
Genderperspektive

m)p MOgliche Unterschiede der
Wahrnehmungen und Bewertungen
zwischen Frauen und Mannern feststellen.
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Welche geschlechterbedingten Unterschiede
[assen sich bei den Einstellungen zur
Digitalisierung feststellen?

Welche Kompetenzen fur die digitalisierte
Arbeitswelt halten Frauen und Manner fur
wichtig und welche schreiben sie sich je nach
Geschlecht zu?
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ERGEBNISSE ZUR EINSTELLUNG

I \elche geschlechterbedingten Unterschiede
lassen sich bei den Einstellungen zur
Digitalisierung feststellen?




EINSTELLUNG ZUR DIGITALISIERUNG

Ich interessiere mich fiir neue Technologien Die Nutzung von neuen Technologien
macht mir Spal3
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EINSTELLUNG ZUR DIGITALISIERUNG

Frauen kdnnen gut mit digitalen Manner konnen gut mit digitalen
Technologien umgehen. Technologien umgehen.
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EINSTELLUNG ZUR DIGITALISIERUNG

Frauen interessieren sich nicht fur Manner interessieren sich nicht fur
moderne Technologien. moderne Technologien.
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FRGEBNISSE ZU KOMPETENZEN

I \welche Kompetenzen finden die
Teilnehmer hinsichtlich der Digitalisierung
besonders wichtig? /1
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KOMPETENZEN DER DIGITALISIERUNG

Kompetenz Mittelwert
Problemldsungs- und Optimierungskompetenz

Eigenverantwortung

Sozial- und Kommunikationskompetenz

Digitale und Medienkompetenz

Beherrschung komplexer Arbeitsinhalte 3,13
Innovationskompetenz 3,09
Fahigkeit zur Koordination von Arbeitsabldufen 3,07
Fahigkeit zum Austausch mit Maschinen 3,02
Interdisziplinares Denken und Handeln 3,00
Zunehmendes Prozess-Know-how 2,96
FUhrungskompetenz 2,71
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KOMPETENZEN DER DIGITALISIERUNG
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DREI' ZENTRALE AUSSAGEN

Relevante
<omp|etenzen der | Internationaler
Digitalisierung wurden | vergleich liefert
| , Verzerrtes Bild der Frau
erkaﬂr]t, abef Gemeinsamkeiten und
Auspragung ist Unterschiede

geringer als Wichtigkeit
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Welche geschlechterbedingten Unterschiede lassen sich bei den Einstellungen
zur Digitalisierung feststellen?

Stereotypische > Malnahmen zur
Geschlechterrollen Forderung von Frauen

18



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Welche Kompetenzen fur die digitalisierte Arbeitswelt halten Frauen und Manner
far wichtig und welche schreiben sie sich je nach Geschlecht zu?

Problemldsungs- und
Kommunikations- > Kompetenzen
kompetenz ausbauen

Eigenverantwortung
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Welche Kompetenzen fur die digitalisierte Arbeitswelt halten Frauen und Manner
far wichtig und welche schreiben sie sich je nach Geschlecht zu?

Verzerrtes Bild der > Malnahmen zur
Frauen Forderung von Frauen
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Sensibilisierung
von Frauen fur die
Gestaltung der
Digitalisierung

Karriere-
Unterstutzung
von Frauen

Deutliche Geschlec

nter-

unterschiede in Bezug

auf Einstellungen
Digitalisierung

FAZIT

ZUr

Abbau von Vorurteilen

Forderung von fur
die Digitalisierung
wichtigen
Kompetenzen
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Gender 4.0
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