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Seminaristischer Unterricht
4 SWS/60 h

— Sie kennen die Griindungsvoraussetzungen unterschiedlicher Rechtsformen und kénnen deren ge-

Lernergebnisse/Kompetenzen

Ubergeordnetes Ziel ist die Vermittlung von rechtlichen und steuerlichen Kenntnissen und Fahigkeiten mit
Fokus auf den Besonderheiten von Unternehmen in der Griindungs- und Wachstumsphase.

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfligen die Studierenden (ber die folgenden Kennt-
nisse und Fahigkeiten:

sellschaftsrechtliche Vor- und Nachteile beurteilen

— Sie kdnnen die mit verschiedenen Rechtsformen verbundenen steuerlichen Rechtsfolgen bei der
Griindung und der laufenden Unternehmensfithrung erldutern und beurteilen

— Sie kdnnen ihr Wissen auf rechtliche und steuerliche Fallgestaltungen anwenden, indem sie Prob-
lemldsungen erarbeiten und deren Rechtsfolgen analysieren kdnnen

Inhalte

¢ Handels- und Gesellschaftsrecht/ rechtliche Rahmenbedingungen:

- Relevante Rechtsformen fiir Unternehmensgriinder

- Grundungs- und Rechtsformvoraussetzungen (in ausgewahlten Beispielen)

- Beteiligungsformen fiir Entrepreneure (Innengesellschaften, AuBengesellschaften, Management Buy
out)

- gesellschaftsrechtliche Gestaltungsmerkmale der Unternehmensformen (Organe der Gesellschaft, Ge-
sellschafter und Geschéftsfihrer, Prokura und Handlungsvollmacht)

- Gestaltungsformen der Kapitalaufbringung, Unternehmensfinanzierung

- Gestaltung von Arbeitsvertragen

- Ausgewadhlte rechtliche Fragestellungen:
z.B. ,Unternehmensstrafrecht™ (OWiG, Gesetz zur Starkung der Integritat der Wirtschaft), Geschaftsfiih-
rerhaftung, Grundlagen des Insolvenzrechts

e Steuerrecht:
- Steuerliche Pflichten und deren Beachtung (Grundlagen der AO)
- Ertragsteuerliche Folgen der Rechtsformen und Besteuerung der Unternehmensgewinne
- Deklarationspflichten und Haftung bei Anmeldesteuern (Umsatzsteuer, Lohnsteuer)
- Ausgewahlte steuerliche Fragestellungen:
z.B. Unternehmensvermaogens vs. Privatvermdgen, steuerliche Konsequenzen der Unternehmens-

finanzierung, Betriebsaufspaltung, Verlustausgleich und Verlustverrechnung,

steuerliche Foérderung kleiner und mittlerer Unternehmen

Teilnahmevoraussetzungen
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keine

Priifungsgestaltung

Klausur oder ggf. mindliche Prifung, siehe § 11 Absatz 3 Satz 3 SPO

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Credit Points

Bestehen der Modulpriifung

Verwendung des Moduls

Betriebswirtschaftslehre (B.A.) Praxisintegrierte Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsinformatik
(B.Sc.)

Modulbeauftrage/r

Prof. Dr. Kraft

Sonstige Informationen
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