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Gesellschafts- und steuerrechtliche Handlungsfelder für Entrepreneure 

ModulID 

5 StU 51 

Nr. Workload Credit 

Points 

Studiense-
mester 

Häufigkeit Sem. Dauer Art Q- 

Niveau 

 150 h 6 4. o. 5. halbjährlich WS/SoSe 1 Sem. Wahl-
pflicht 

B.A. 

 

1 

Lehrveranstaltungsart 

Seminaristischer Unterricht 

 

Kontaktzeit 

4 SWS/60 h 

 

Selbststu-
dium 

90h 

Lehrformen 

Vortrag, Fallbei-
spiele, 

Gruppenarbeit 

Gepl. 

Grup-
pengr. 

35 

Sprache 
deutsch/ 
englisch 

2 Lernergebnisse/Kompetenzen 

Übergeordnetes Ziel ist die Vermittlung von rechtlichen und steuerlichen Kenntnissen und Fähigkeiten mit 
Fokus auf den Besonderheiten von Unternehmen in der Gründungs- und Wachstumsphase. 

 

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls verfügen die Studierenden über die folgenden Kennt-
nisse und Fähigkeiten: 

� Sie kennen die Gründungsvoraussetzungen unterschiedlicher Rechtsformen und können deren ge-
sellschaftsrechtliche Vor- und Nachteile beurteilen 

� Sie können die mit verschiedenen Rechtsformen verbundenen steuerlichen Rechtsfolgen bei der 
Gründung und der laufenden Unternehmensführung erläutern und beurteilen 

� Sie können ihr Wissen auf rechtliche und steuerliche Fallgestaltungen anwenden, indem sie Prob-
lemlösungen erarbeiten und deren Rechtsfolgen analysieren können 

3 Inhalte 

x Handels- und Gesellschaftsrecht/ rechtliche Rahmenbedingungen: 
- Relevante Rechtsformen für Unternehmensgründer 
- Gründungs- und Rechtsformvoraussetzungen (in ausgewählten Beispielen) 
- Beteiligungsformen für Entrepreneure (Innengesellschaften, Außengesellschaften, Management Buy 

out) 
- gesellschaftsrechtliche Gestaltungsmerkmale der Unternehmensformen (Organe der Gesellschaft, Ge-

sellschafter und Geschäftsführer, Prokura und Handlungsvollmacht) 
- Gestaltungsformen der Kapitalaufbringung, Unternehmensfinanzierung 
- Gestaltung von Arbeitsverträgen 
- Ausgewählte rechtliche Fragestellungen: 

z.B. „Unternehmensstrafrecht“ (OWiG, Gesetz zur Stärkung der Integrität der Wirtschaft), Geschäftsfüh-
rerhaftung, Grundlagen des Insolvenzrechts 

 

x Steuerrecht: 
- Steuerliche Pflichten und deren Beachtung (Grundlagen der AO) 
- Ertragsteuerliche Folgen der Rechtsformen und Besteuerung der Unternehmensgewinne 
- Deklarationspflichten und Haftung bei Anmeldesteuern (Umsatzsteuer, Lohnsteuer) 
- Ausgewählte steuerliche Fragestellungen: 

z.B. Unternehmensvermögens vs. Privatvermögen, steuerliche Konsequenzen der Unternehmens-
finanzierung, Betriebsaufspaltung, Verlustausgleich und Verlustverrechnung, 

steuerliche Förderung kleiner und mittlerer Unternehmen 

4 Teilnahmevoraussetzungen 
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keine 

5 Prüfungsgestaltung 

Klausur oder ggf. mündliche Prüfung, siehe § 11 Absatz 3 Satz 3 SPO 

6 Voraussetzungen für die Vergabe von Credit Points 

Bestehen der Modulprüfung 

7 Verwendung des Moduls 

Betriebswirtschaftslehre (B.A.) Praxisintegrierte Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Wirtschaftsinformatik 
(B.Sc.) 

8 Modulbeauftrage/r 

Prof. Dr. Kraft 

9 Sonstige Informationen 

- 

  


