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Weiterbildungsseminare

Im Rahmen des Forschungsprojekts HumanTec werden an der Fachhochschule Bielefeld berufsbegleitende
Studienangebote fiir betriebliches Bildungspersonal - d.h. fir Personen, die im betrieblichen Kontext Bil-
dungsangebote planen, durchflihren und/oder steuern - entwickelt und erprobt.

Das Angebot einzeln belegbarer Weiterbildungsseminare besteht aus sieben bildungswissenschaftlichen
Seminaren, drei Seminaren aus dem Humandienstleistungsbereich und einem Seminar aus dem Bereich
HumanTec (Schnittstelle Mensch-Technik). Im Sinne eines Blended-Learning-Ansatzes bestehen die Ange-
bote aus mehreren Lehrveranstaltungen (Prasenzphasen) und onlinegestitzter Selbstlernzeit (Distanzpha-
sen). Abgeschlossen werden die Veranstaltungen mit einer schriftlichen oder mindlichen Prifung. Fir das
erfolgreiche AbschlieBen eines Seminars erhalten die Absolvent_innen eine festgelegte Anzahl von Leis-
tungspunkten (ECTS). Diese reprasentieren den durchschnittlichen Arbeitsaufwand (Workload) fiir das je-
weilige Seminar.

Die nachfolgenden Modulbeschreibungen sind thematisch geordnet und geben Auskunft U e%hrveran-
staltungsart, Workload, angestrebte Kompetenzen (Lernergebnisse), Studieninhalte, erfordefiche Voraus-
setzungen fir die Teilnahme an dem jeweiligen Modul sowie zur Priiffungsgestaltung.

Weiterfilhrende Informationen zum Masterprogramm sowie zum Projekt befinden sich r Projekthome-

page unter:
www.fh-bielefeld.de/ium/forschung/interdisziplinaere-proje mantec/projekt

S
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Bildungswissenschaften

Kiirzel
Lernen mit Digitalen Medien in der betrieblichen Bildung
Z.BW1
Credit Studien- T g T
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
150h 6 1 Sem. WB BA
Lehrveranstaltungs- |[Kontaktzeit |Selbst- |Lehrformen (Lern- [gepl. Sprache
art studium [formen) Gruppengr.
\Vorlesun /
9 Lehrvortrag und aktivie- N
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h |seminaristische Grup- M deutsch
Ubung penarbeit, Referate und
Praktikum / Seminar Diskussionen -
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Die Absolventinnen und Absolventen...
= konnen Digitale Medien benennen, die in der betrieblichen Bildungsgen{t. erden kdnnen.
. verstehen die Prozesse kognitiver Lerntheorien/-didaktik.
=  konnen begriindet geeignete Lehr-/Lernmethoden auswahlen itale Lehr-/Lernmaterialien entwi-
ckeln/erstellen.
. kénnen Blended-Learning Konzepte hinsichtlich ihrer Ugksichtigung kognitiver Lerntheorien kritisch
beurteilen.
= sind in der Lage, ein Blended-Learning Konzept uhter eriicksichtigung von technischer Umset-
zung, Lerntheorie/-didaktik und Unternehmens§truktu®zu entwerfen.
= sind in der Lage, Bildungsangebote auf der, is @iffes Blended-Learning Ansatzes in ein Unternehmen
zu integrieren.
v
3 Inhalte
=  konstruktivistische Lerntheorien u didaktik

] Entwicklung multicodaler Lern
=  Entwicklung von Blended-Le

und ihre technische Umsetzung mit digitalen Medien
onzepten im Unternehmen unter Berlicksichtigung kognitivisti-

scher Lerntheorien
= Interdependenzen in digitalen Lernangeboten in der betrieblichen Bildung (technische Umsetzung,
Lerndidaktik, Untergehmensstrukturen)

= Vernetzung un ordingtion von digitalen Lernangeboten im Unternehmen Uber die Nutzung von be-
stehenden S len

4 Zugangsvoraus zﬁgen
Hochschulzygangsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Priifung ‘ung

. mindliche Priifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzpriifung

6 \"/ @ ung fiir die Vergabe von Credit Points
der Prifung
7 1 odulbeauftragte/r

8 Eonstige Informationen




Bildungswissenschaften

Kiirzel
Methoden der Berufsbildung
Z.BW2
Credit Studien- .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit (Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- V.
Sem. Unterricht 24h 126h |rende Methoden wie z.B.
- seminaristische Grup- N utsch
Ubung penarbeit, Referate und Q
Praktikum / Seminar Diskussionen n

Die Absolventinnen und Absolventen...
= kennen historische und aktuelle Entwicklungen beruflicher Bildung.
= kodnnen Methoden der Berufsbildung anhand von Nachhaltigkeits- feraspekten analysieren

und bewerten.
= kennen grundlegende motivationale Zusammenhange im K@ flichen Lernens und kdnnen

2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen 2 V

diese in der betrieblichen Bildungsarbeit anwenden.

= kennen Methoden betrieblichen und auBerbetrieblichengbepaflishen Lernens und sind in der Lage,
diese systematisch zu differenzieren.
d

= kdnnen geeignete Lehr-/Lern-Methoden auswahlen u
/Lernmaterialien erstellen. %

=  konnen die Verknlpfung auBerbetrieblichenya eblichen Lernens gezielt unterstitzen.
= kdnnen bestehende Bildungsangebote unt odischen Gesichtspunkten bewerten und verandern.

ieser Grundlage entsprechende Lehr-

3 Inhalte
. begriffliche Genese und Differenzi

=  aktuelle Trends und Forschung
=  Methoden-Grundformen un
. Lernorte, -situationen -p
= Nachhaltigkeits- un ansferaspekte

= motivationale Aspe uflichen Lernens

n Methodik und Didaktik
ate im Themenfeld
nen

. Reflexion des insatzes

4 Zugangsvoran&lﬁgen
Hochschulzww echtigung (HZB) und Berufserfahrung
a

5 Priifung ng
Klausupa mundliche Prifung o. Hausarbeit 0. Kombinationsprifung o. Performanzprifung
6 Vo 5S ung fiir die Vergabe von Credit Points

efWder Prifung

—

ulbeauftragte/r

7 ~M
8 Eonstige Informationen




Bildungswissenschaften

Kiirzel
Didaktik der betrieblichen Bildung
Z.BW3
Credit Studien- .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- |[Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- y
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h seminaristische Grup- N utsch
Ubung penarbeit, Referate und Q
Praktikum / Seminar Diskussionen n
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen V
Die Absolventinnen und Absolventen...
] begreifen die Didaktik als Bezugswissenschaft flir professionelles Handeln im\der betrieblichen Bil-
dung.
L] kennen bestehende didaktische Theorien und Modelle und kdénn insichtlich ihrer Bedeutung
fir die betriebliche Bildungsarbeit reflektieren.
= konnen Lernergebnisse/Kompetenzen fiir betriebliche Le angements formulieren.
. kénnen betriebliche und auBerbetriebliche Lehr-/Lerna nts anhand ihrer didaktischen Aus-
richtung differenzieren, analysieren und bewerten.
= koénnen die Verknipfung auBerbetrieblichen und betrigblighen Lernens gezielt unterstitzen.
= kennen unterschiedliche arbeitsbezogene Lern n_Und sind in der Lage, diese zu differenzieren
und gezielt fir die Kompetenzentwicklung d den einzusetzen.
] kénnen Arbeitsbedingungen und -prozesse sieren und MaBnahmen entwickeln, um deren Lern-
forderlichkeit zu erhéhen.
ya\
3 Inhalte V
=  begriffliche Genese und Differenzi on Didaktik und Methodik
=  aktuelle Trends und Forsch desiderate im Themenfeld
= ausgewahlte didaktisch L:&%und Modelle
= Herausforderungen dj heén Handelns an unterschiedlichem Lernorten (z, B. berufsbildende
Schulen, Einrichtunde r Erwachsen- und Weiterbildung, Betriebe)
. Lernen im Arbejgspro und Arbeitsprozesswissen
= didaktisch-cufric@larg Innovationsansatze (u.a. Lernfeldorientierung, Handlungsorientierung, For-
schendes n)
4 Zugangsver: Netvzungen
Hochschu angsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Priif altung
Klgesu it 0. mindliche Priifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzpriifung
6 vetzung fiir die Vergabe von Credit Points
hen der Priifung
7 odulbeauftragte/r

N.

Sonstige Informationen




Bildungswissenschaften

.. . Kiirzel
Prifung und Bewertung von Lernleistungen
Z.BwW4
Credit Studien- .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit (Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- Y
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h seminaristische Grup- N utsch
Ubung penarbeit, Referate und Q
Praktikum / Seminar Diskussionen n
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen V
Die Absolventinnen und Absolventen...
ifferenzieren und damit zu-

=  kdnnen Prifungsfunktionen, -ziele und -anldsse der beruflichen Bild
sammenhangende Entscheidungsmomente beschreiben.

= verstehen essenzielle Zusammenhange und maogliche Fehlerque sichtlich der Bewertung und
Priifung von Lernleistungen im Kontext betrieblicher Bildungsa

= sind in der Lage, Lernende im Hinblick auf anstehende Pr{ d Beurteilungsmomente sowie in

der Reflexion zu begleiten und motivieren.

=  kdnnen die Angemessenheit und Qualitat von Prifunds- ewertungsinstrumenten beschreiben,
analysieren und bewerten.
= kdnnen geeignete Prifungsformen und -instru fly”spezifische Anldsse auswahlen.

=  setzen sich kritisch mit ihrer eigenen Haltu e auseinander und entwickeln Strategien fir
den Umgang mit Konflikten. 2 1>

A 4
3 Inhalte
=  Prifungsfunktionen und -anldsse ig der betrieblichen Bildung (Rekrutierung/ Selektion/ Sozialisation/
Allokation)

= zentrale Themen und Begriffg (D

nostikbegriff, Beurteilungsfehler, Selbst- vs. Fremdbeurteilung,
sche Anforderungen und Aussagekraft, Prifungssituation, Pri-

motivationale Aspekte, psyc
fungsangst, Taxonomiepf Transparenz, Prifungsékonomie)
. Prifungsformen undgsinstriipente, kompetenzorientierte Prifungen, Lernortkooperation
= Rolle des Prufers Ee che und moralische Aspekte, Umgang mit Rollenkonflikten, Rechtfertigungssi-

tuationen, Betr@dgsfa
P

4 Zugangsvora tzalﬁen

Hochschulzug@pgsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Priifungsgestaltung

Klausugagb yml'.'lndliche Prifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzpriifung
6 Vora ung fiir die Vergabe von Credit Points

B, er Prifung

ulbeauftragte/r

‘ E
8 %onstige Informationen




Bildungswissenschaften

. N L Kiirzel
Diversity in Bildungs- und Organisationsprozessen
Z.BW5
Credit Studien- v } .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit (Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- Y
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h seminaristische Grup- N utsch
Ubung penarbeit, Referate und Q N
Praktikum / Seminar Diskussionen n
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen V
Die Absolventinnen und Absolventen...
= verfligen Uber Wissen zu ausgewahlten Theorien und Ansatzen im akiflie iskurs zu Diversity.
= sind in der Lage, relevante Informationen zu etablierten Konzept: I der Mainstreaming und
Diversity Management selbstédndig zu sammeln, zu bewerten, retieren und diese auf Organi-
sations- und Bildungsprozesse zu Ubertragen.
= sind sensibilisiert flir die menschliche Vielfalt in gesellsch nd organisationalen Kontexten
und kénnen ethische und wissenschaftliche Aspekte in j n und Handeln reflektierend einbe-
ziehen.
= konnen selbststandig eigene Werthaltungen und HandlungSmuster reflektieren.
= erkennen Normierung und Stereotypisierung u ind IA der Lage, entsprechende Ideen fiir Verande-
rungsmaoglichkeiten in der Berufspraxis hinsij dungs- und Organisationsprozessen zu erarbei-
ten.
= Ubertragen das selbstreflexive und handlung ogene Wissen auf die Berufspraxis.
3 Inhalte
. Definitionen, Theorien und Ver n Diversitat als gesellschaftliches Phanomen
] Konzepte und Ansatze zur nc leichheit (z. B. Diversity Management, Gender-Mainstreaming)
] rechtliche Grundlagen ung’p e Einflisse (z. B. EU-Antidiskriminierungsrichtlinie, Allg. Gleichbe-
handlungsgesetz (AG
=  subjektive und gesellschaftlithe Werte, Haltungen und Vorurteile im Kontext von Diversitat
= Gender, Alter u ac turen als moégliche Dimensionen von Diversitat
L] Diversitat in Bil gs+ und Organisationsprozessen
4 Zugangsvoraussétzungen
Hochschul berechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Priifun ung
Klau @ . mindliche Priifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzpriifung
6 \"/ ’ ung fiir die Vergabe von Credit Points
der Prifung
7 ‘% Ibeauftragte/r
8 gonstige Informationen




Bildungswissenschaften

Kiirzel
Beratung und Lernprozessbegleitung in der betrieblichen Bildung 2 BWE
Credit Studien- .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit (Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- Y
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
- 126h seminaristische Grup- N utsch
Ubung penarbeit, Referate und Q
Praktikum / Seminar Diskussionen n

2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Die Absolventinnen und Absolventen...

= kennen unterschiedliche Ansatze und Gegensténde der Beratung undgler zessbegleitung im Kon-
text betrieblicher Bildung.

= sind in der Lage, Beratungs- und/oder Lernprozessbegleitungs n situations- und adressa-
tengerecht auszuwahlen und anzuwenden.

= kennen grundlegende Aspekte der Gesprachsfiihrung und iese in ihr berufliches Handeln in-
tegrieren und zur Vorbereitung und Reflexion von Gesppéc ionen nutzen.

= kennen typische Konfliktpotentiale sowie Handlungs bz tandigkeitsgrenzen im Kontext der be-
trieblichen Bildungsberatung und Lernprozessbegleftuig kdénnen angemessen darauf reagieren.
erppr

= sind in der Lage, die Bedeutung von Beratung yhd ozessbegleitung flir die Kompetenz-entwick-
lung der Lernenden zu formulieren und auf)e\ bgtrieblicher Ebene zu vertreten.

3 Inhalte

=  Beratung und LernprozessbegIeitun'%!lloMenzentwicklungsinstrumente (Coaching, Mentoring,

Mediation, Kritik- und Krisengespr pervision, Intervision, Kollegiale Beratung, Methodengren-
zen und -potenziale)

=  personenbezogene und organis zogene Beratung
atungskonzepte in der betrieblichen Bildung

= adressaten- und anlassgege
=  Grundlagen der Gespr& ng (Interaktion, Kommunikation, Moderation, Rhetorik, Mdeutik,

Feedback, Umgang pait Unsigherheit)
. Professionalitat in efrieblichen Bildungsberatung (Beratungsethik, Beratungsprinzipien, Professi-
onalitétsdiskur@ﬂ' ng und Rollenkonflikt)

ps
4 Zugangsvora tzalﬁen

Hochschulzug@pgsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Priifungsgestaltung

Klausugagb yml'.'lndliche Prifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzpriifung
6 Vora ung fiir die Vergabe von Credit Points

B, er Prifung

ulbeauftragte/r

‘ E
8 %onstige Informationen




Bildungswissenschaften

Kiirzel
Kompetenzentwicklung im Betrieb
Z.BW7
Credit Studien- .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- V.
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h | seminaristische Grup- N utsch
Ubung penarbeit, Referate und Q
Praktikum / Seminar Diskussionen n
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen V
Die Absolventinnen und Absolventen...
i ne Ansatze voneinan-

] kennen die Diskussion zum Kompetenzbegriff und sind in der Lage vefsc
der abzugrenzen.
I

. kennen die Prinzipien der Kompetenzorientierung und Ansatze z lung und Férderung von
Kompetenzen im betrieblichen Kontext und sind in der Lage di wenden.

= sind in der Lage, betriebliche BildungsmaBnahmen anhan rien und Merkmalen der Kompe-
tenzorientierung zu bewerten.

. kennen zentrale Kriterien fiir die Erfassung von Ko
Kompetenzerfassungsverfahren hinsichtlich ihres
einzuschatzen.

= kdnnen Kompetenzerfassungsverfahren ge%

und sind in der Lage unterschiedliche
wenduhgsbereiches und ihrer Methodik kritisch

len und sind in der Lage diese anzuwenden.

3 Inhalte V
=  EinfGhrung in die Kompetenzdiskussi
= Ansatze und Methoden zur Entwic @d Férderung von Kompetenzen im betrieblichen Kontext
= Kompetenzerfassung im Betrie en flir die betriebliche Bildungsarbeit
=  Diskussion unterschiedlicher& tenzerfassungsverfahren
4 Zugangsvoraussetzunge $
Hochschulzugangsberechtigun B) und Berufserfahrung
5 Priifungsgestaltung
Klausurarbeit o. muﬂ ifung 0. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzprifung
6 Voraussetzun r die//Nergabe von Credit Points

Bestehen der Pfufting
7 Modulbea twe r
N.N. »
8 Son mationen
oY

&




Bildungswissenschaften

Kompetenzorientiertes Ausbildungs- und Personalmanagement in Einrichtungen des Kiirzel
Gesundheitswesens Z.BW
Credit Studien- g . P
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- 4
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B. N
— 50h seminaristische Grup- N eutsch
Ubung penarbeit, Referate und Q
Praktikum / Seminar Diskussionen q N
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen V

Die Absolventinnen und Absolventen...

L] kennen das Berufsbildungssystem, verorten die fir sie relevanten Befufgedakin und nutzen die maB-
geblichen Ordnungspapiere und Begleitmaterialien zur Planung, O atién Durchfliihrung und Qua-
litatssicherung der Ausbildung.

. planen und organisieren Lernprozesse systematisch auf der Grl zeitgemaBer Gestaltungsprin-
zipien beruflicher Bildung, didaktischer Modelle und lerntl i r Erkenntnisse und reflektieren
diese gemeinsam mit den Auszubildenden kriteriengelej

. kennen Kriterien lernférderlicher Arbeitsbedingunge nuizen diese zur lernforderlichen Gestal-
tung von Arbeitsprozessen in ihren Einrichtungen,

] kdénnen zentrale Aufgaben des Personalmanagermepts Rahmen von Ausbildung und Personalent-
wicklung rechtssicher gestalten und umsetz

= erweitern ihre Erkenntnisse Uber die vernd nterdisziplinaren Aspekte des Einsatzes personeller
Ressourcen.

= entwickeln Lésungen fir konkrete Fgé ellungen in den Funktionsfeldern der Auswahl, der Einfiih-
rung, des Einsatzes, der Beurteilu tpnd der Freistellung von Mitarbeitern.

= gestalten die Auswahl und Ent von Mitarbeiter_innen ihrer Einrichtung unter Beachtung des
arbeits- und sozialrechtliche& ungsrahmens strategiekonform.

3 Inhalte

=  Ausbildungssyste n rganisation (Duales Ausbildungssystem, Ausbildung nach Berufszulas-
sungsgesetzen, Ausbi g nach Landesrecht, Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, Rah-
menlehrplan, B ts, , Priifungen)

=  Ausbildun ielgruppe (Analyse der Lernvoraussetzungen, ausbildungsvorbereitende und -beglei-
tende Hilf b

= Lernprezeasse (Kompetenzorientierung, Handlungsorientierung, formales und informelles Lernen,
RefleXionsgesprache, lernférderliche Arbeitsbedingungen, ausgewahlte didaktische Modelle zur Pla-
nuig rnsituationen)

- P ’,@ almanagement (unternehmerische Funktion, Personalplanung, Personalrekrutierung, Perso-

alauswahl, Arbeitsvertrag, kompetenzorientierte Personalentwicklung)
~ Arbeitsrecht (Individualarbeitsrecht, Kollektivarbeitsrecht / Tarifverfassungsrecht, Arbeitsschutz-
v echt, Verfahrensrecht)
4 ugangsvoraussetzungen
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Priifungsgestaltung
Klausurarbeit 0. mindliche Priifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzprifung
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Priifung
7 Modulbeauftragte/r
N.N.
8 Sonstige Informationen

10



Humandienstleistungen

) . . Kiirzel
Herausforderungen des demografischen Wandels im Gesundheitswesen 2 HDL1
Credit Studien- . . .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr;\
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- N
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h seminaristische Grup- deutsch
Ubung penarbeit, Referate und (L
Praktikum / Seminar Diskussionen
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen Q‘

Die Absolventinnen und Absolventen...

] kennen gesellschaftliche Diskussionslinien zum demografischen nnen dazu einen eigenen
begriindeten Standpunkt einnehmen und diesen mit Expert_in e Lernenden in Bildungspro-
zessen diskutieren.

] koénnen Kennzahlen und Darstellungsformen demografische icklung interpretieren und relevante
Datenquellen heranziehen.

. kennen die Bedeutung der Nutzer_innensicht auf g che Versorgungsangebote im Zusam-
menhang mit Alter und chronischer Krankheit ung ex en diese in Bildungsprozessen.

= sind in der Lage, ihr individuelles Altersbild so sellschaftliche Altersbilder kritisch zu reflektie-
ren

= kennen Ansatze zur Bewaltigung des demhen Wandels im Gesundheitswesen und deren Kon-
sequenzen fir die betriebliche Bildung

=  kdnnen mit demografierelevanten{ n Bildungs- und Organisationsprozessen umgehen.

3 Inhalte

= gesellschaftliche Diskussionstini um demografischen Wandel und zu dessen Folgen

= demografische Kennzahlgh, olkerungspyramiden, Gesundheitsberichterstattung

. regionale Unterschiede deSydemografischen Wandels, Demografiestrategien

= Alter, chronische K it und Gesundheitsversorgung

=  Ansatze zur Be i des demografischen Wandels in Gesundheitsversorgung und Arbeitswelt

= individuelle @nd g Ischaftliche Altersbilder

= Konsequepzent€des demografischen Wandels in Gesundheitsversorgung und Arbeitswelt flr die be-
triebli e&ung

Y4

4 Zuga V| setzungen

Hoch gangsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 n estaltung

surarbeit 0. mundliche Prifung o. Hausarbeit 0. Kombinationsprifung o. Performanzprifung
6 ussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
estehen der Prifung

7 Modulbeauftragte/r

N.N.
8 Sonstige Informationen
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Humandienstleistungen

Kiirzel
Betriebliche Gesundheitsférderun
d Z.HDL2
Credit Studien- - . .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
10 150h 6 1 Sem. WB BA
1 Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie-
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h seminaristische Grup- 4 \deutsch
Ubung penarbeit, Referate und N
Praktikum / Seminar Diskussionen (\ >
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen NI
Die Absolventinnen und Absolventen...
= sind mit den Grundlagen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (B d der betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) vertraut, kennen erforderliche Strukturepfso rechtliche Rahmenbe-
dingungen fir BGM und explizieren diese im Rahmen von Bildungsp e
= sind in der Lage, BGM und BGF differenziert voneinander als Int ansatze zu betrachten und
diese im Rahmen von Bildungsprozessen in Beziehung zueina tzen.
= sind in der Lage, die Bedeutung und Zielsetzung der betriebli sundheitsféorderung und dem
betrieblichen Gesundheitsmanagement zu explizieren u nehmern von Bildungsprozessen
vor dem Hintergrund von Machbarkeit und Effizienz zui en.
= sind mit MaBnahmen zur betrieblichen Gesundheit sowohl auf individueller Ebene als auch
auf organisationaler Ebene vertraut, kennen Her, ngen und Chancen der Umsetzung und
sind in der Lage, diese zum Gegenstand von Bi zessen zu machen.
= sind in der Lage, exemplarisch MaBnahme rung der betrieblichen Gesundheit in einem Un-
ternehmen umzusetzen.
= sind in der Lage, Moéglichkeiten und P; zialé®von Betrieben hinsichtlich BGF zu erkennen, kreativ
Uber MaBnahmen zu diskutieren un\ ies@ zum Gegenstand von Bildungsprozessen zu machen.
3 Inhalte v
=  Grundlagen, Strukturen und htliche Rahmenbedingungen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments und der betrieblic n%«dheitsfﬁrderung
. Definition und Unterschiede von ,betrieblicher Gesundheitsforderung®™ (BGF), und , betrieblichem Ge-
sundheitsmanagem BGM)
=  betriebliche Ges itsforderung und betriebliches Gesundheitsmanagement als Gegenstand be-
trieblicher Bild
=  Akteure imetrie en Gesundheitsmanagement und der betrieblichen Gesundheitsférderung
= Interve t& nahmen im Rahmen betrieblicher Gesundheitsférderung
=  Analygetgols%ur Ermittlung von innerbetrieblichen Handlungsfeldern der betrieblichen Gesundheits-
forder ragebogen, Interviews,..)
- ngsmethoden zur Umsetzung von MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
4 vvoraussetzungen
{=Hochschulzugangsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 rufungsgestaltung
lausurarbeit 0. mindliche Prifung o. Hausarbeit 0. Kombinationsprifung o. Performanzprifung
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Priifung
7 Modulbeauftragte/r
N.N.
8 Sonstige Informationen
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Humandienstleistungen

. . L . Kiirzel
Evidence Based Practice (EBP) /Clinical Reasoning
Z.HDL3
Credit Studien- v } .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
11 150h 6 1 Sem. WB BA
Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lernfor-gepl. Sprache
art studium |men) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie-
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B.
— 126h seminaristische Grup- / deutsch
Ubung penarbeit, Referate und
Praktikum / Seminar Diskussionen T N
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen
Die Absolventinnen und Absolventen...
= kodnnen im Arbeitsalltag fachspezifische Entscheidungen gemaB den Prinzi und¥unf Schritten evi-
denzbasierter Praxis treffen.
=  kdnnen Entscheidungen auf der Basis externer Evidenz (an Hand vo jitlinfen), interner Evidenz
und unter Berlicksichtigung aktueller Patientenpraferenz treffen.
= erkennen Barrieren flr die Umsetzung der EBP in der praktisc it der Professionellen und Ler-
nenden mit Patienten und kénnen diesen begegnen.
] implementieren in der Aus-, Fort- und Weiterbildung Met Anbahnung von EBP-Kompetenz.
= verfiigen Uber einen Uberblick Uber die aktuellen relevant linien und kénnen darauf basierend
begriindete Handlungsstrategien fir die evidenzbasjéfte di lindre und interdisziplinare Versorgung
ableiten.
= sind in der Lage, ihr eigenes Fachwissen konti urch das kritische Lesen von Studien zu ak-
tualisieren, zu vertiefen und dieses in ihr p es Handeln zu integrieren.
= sind in der Lage, unter Beriicksichtigung vog linien und Clinical Reasoning vorgelegte Behand-
lungsplane und Dokumentationen sow trierte Behandlungsablaufe der Lernenden zu bewer-
ten und mit diesen kritisch zu refle
= sind in der Lage, Lernende bei der™® zung evidenzbasierter Praxis zu unterstltzen, zu begleiten
und diesen Prozess mit ihnen zOrefiekti
= sind in der Lage, im interpr i llen Austausch interne und externe Evidenz gegeneinander abzu-
wagen und unter der zusdtzligiten Berlicksichtigung der Patientenperspektive zu einer kritisch reflek-
tierten, sog. ,wise acti u gelangen.
o~ )
3 Inhalte
= Gegenstand, Prifiz d Zielsetzung der EBP
=  methodischgfUms ng der EBP in fiinf Schritten
= Leitliniengur stellung externer Evidenz
=  struktrelleNerknipfung des Clinical Reasoning-Prozesses mit dem Prozess der EBP
= quaRtitdtive’und qualitative Forschungsdesigns und deren Einordnung in der Evidenzhierarchie
. =~’ 2n der EBP in der Praxis (Ressourcenmangel, fehlende Kompetenzen, fehlende hochwertige
videAz, unrealistische Vorstellungen und Erwartungen)
~ Integration der EBP in die Aus-, Fort- und Weiterbildung auf der Mikroebene
kills / Fertigkeiten zur Umsetzung der flnf Schritte evidenzbasierten Arbeitens auf der Basis von
Leitlinien und interner Evidenz
4 Zugangsvoraussetzungen
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Priifungsgestaltung
Klausurarbeit 0. mindliche Prifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzprifung
6 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credit Points
Bestehen der Priifung
7 Modulbeauftragte/r
N.N.
8 Sonstige Informationen
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HumanTec

. o . Kiirzel
Einsatz von Technik im Gesundheitswesen
Z.HT1
Credit Studien- . : .
Nr. Workload . Haufigkeit Sem. Dauer Art Q-Niveau
Points | semester
12 150h 6 1 Sem. WB BA
Lehrveranstaltungs- [Kontaktzeit [Selbst- |Lehrformen (Lern-gepl. Sprache
art studium [formen) Gruppengr.
Vorlesung Lehrvortrag und aktivie- /
Sem. Unterricht 24h rende Methoden wie z.B. N
— 126h seminaristische Grup- N eutsch
Ubung penarbeit, Referate und Q
Praktikum / Seminar Diskussionen »
2 Lernergebnisse (learning outcomes)/ Kompetenzen v
Die Absolventinnen und Absolventen...
=  konnen technische Produkte flir das Gesundheitswesen nach verschi n Gesichtspunkten syste-
matisch einordnen.
= sind mit den aktuellen Rahmenbedingungen des Technikeinsa esundheitswesen und den
grundlegenden Aspekten der Technikakzeptanz vertraut und kofensdieses Wissen in ihrer betriebli-
chen Bildungsarbeit anwenden.
= kennen verschiedene Anwendungsmdoglichkeiten von T€chptk Gesundheitswesen und bewerten die
praktische Umsetzung vor diesem Hintergrund kriti
= sind in der Lage, einen wissenschaftlichen Diskugs ub Herausforderungen des Einsatzes von
Technik im Gesundheitswesen mit Fachvertretefinpen Whd Fachvertretern im Kontext betrieblicher
Bildung zu fiihren.
= sind mit den aktuellen Trends des Techni @ es im Gesundheitswesen vertraut und berlicksichti-
gen diese bei der Entwicklung von zukunftsfahigen Bildungsangeboten.
. planen, gestalten und evaluieren Bil@rozesse im Kontext von ,Technik im Gesundheitswesen".
8
3 Inhalte N\
=  Systematisierung von technigchemProdukten fiir das Gesundheitswesen
= Rahmenbedingungen (et c%ziale, rechtliche, 6konomische)
= Grundlagen der TechniKakezeptanz aus Sicht professioneller und nicht professioneller Nutzer
=  Beispiele technisch endungen im Gesundheitswesen (z.B. Dokumentationssysteme, telemedizi-
nische Anwend odgr Assistenzsysteme)
. aktuelle Trengds ukiinftige Entwicklungen hinsichtlich der Technik im Gesundheitswesen
=  Technik i\ undheitswesen als Gegenstand betrieblicher Bildungsarbeit
4 Zugangsyeor LNetvzungen
Hochschu angsberechtigung (HZB) und Berufserfahrung
5 Prifi altung
Klgesu it 0. mindliche Prifung o. Hausarbeit 0. Kombinationspriifung o. Performanzprifung
6 w&;tzung fiir die Vergabe von Credit Points
1 stehen der Prifung
7 odulbeauftragte/r
N
8 Sonstige Informationen

14





