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HumanTec - Projektdaten

,HumanTec - Berufsbegleitende Studienangebote zur Professionalisierung
beruflichen Bildungspersonals im Humandienstleistungs- und
Technikbereich”

Férdermittelmittelgeber: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Projekttréiger: VDI/VDE Innovation + Technik GmbH
Projektlaufzeit: 01.08.2014 - 31.01.2018
Forderprogramm: »Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschulen®

Bund-Lander-Wettbewerb des BMBF

Bundesministerium
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Zielsetzung HumanTec

HumanTec - Entwicklung und Erprobung berufsbegleitender Studienangebote zur

Professionalisierung des betrieblichen Bildungspersonals im Humandienstleistungs-
und Technikbereich unter Einbindung Digitaler Medien

Berufliches Bildungspersonal

/N

Schulisches
Bildungspersonal
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Projektziel und Vorgehen

Weiterbildungsmodule M.A. Berufspdadagogik und betriebliches
(Bachelor-Niveau / DQR 6) Bildungsmanagement (Master-Niveau / DQR 7)

Bildungswissenschaften Humandienstleistungsbereich . HumanTec . Technikbereich
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Digitalisierung / Digitale Medien
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Gegenstand der Bedarfsanalyse

| sodragete
/ N\

Inhaltsebene Gestaltungsebene

— Betriebliches Bildungspersonal — Format
— Schnittstelle HumanTec — Studienorientierung und -vorbereitung

— Praxisorientierte Lehr-Lern-Formate
— Anrechnungsmoglichkeiten

— Diversity- und genderbezogene Aspekte
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Identifikation

; Identifikation
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Aufbau und Vorgehen der Bedarfsanalyse
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Befragte Personen
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Methodisches Vorgehen der qualitativen Erhebung
Lehrende Einzelinterviews 7
. Einzel-
Studierende / . . 13
Gruppeninterviews
-
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Nutzung DM ]

[ Kommunikation ] [Umsetzungsformen}
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Akzeptanz

Lehrendensichtweise: Studierendensichtweise:

* unterschiedliche Einstellungen * unterschiedliche Einstellungen
 Bereitschaft zur Nutzung DM * hohe Erwartungshaltung

* Interesse an Veranstaltungen zu DM

 Mehrwert und Sinnhaftigkeit
* bedingte Interaktivitat * Sorge vor fehlenden Informationen

* unklarer Mehraufwand / Mehrwert Relevanz der Selbstlernphase unklar
* lllusion von Leichtigkeit der Lerninhalte « Motivation

e Einfluss auf Motivation

RUFSTIES DURCH . G | Bundosministorium
BILDUNG »> www.fh-bielefeld.de/humantec 14 @ LT
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Hemmschwellen
Lehrendensichtweise: Studierendensichtweise:
* eigene AuBendarstellung und * Umgang mit personenbezogenen Daten
Wahrnehmung * Unwissenheit im Umgang mit Digitalen
e Sorge vor negativer Kritik Medien
* Transparenz  Bedenken vor Transparenz und Kontrolle

* eigene Unsicherheit bzgl. inhaltlicher /
technischer Umsetzung

 Aufwand

e unklare Wirkung des Einsatzes Digitaler
Medien

NIFS'“EEﬂ“nB“ . 7 Eurdi un fter
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Bedingungen

Lehrendensichtweise:

* Verdeutlichung des
Kosten-Nutzen-Verhaltnisses
und des Mehraufwands

* feste Einbindung Digitaler Medien
e Einsatz vorhandener Produkte

* Instruktionen bzw. Moderation

* reflektierter Einsatz

Studierendensichtweise:

* Medienkompetenz des Lehrenden

Prasenzphasen mit dem Lehrenden

Ansprechpartner im Falle von Problemen

NIFS'“EEﬂ“nB“ . 7 Eﬂr ildun;
BILDUNG >> www.fh-bielefeld.de/humantec b frt
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Unterstlutzungsbedarf

Lehrendensichtweise: Studierendensichtweise:
* Moglichkeiten Digitaler Medien * Einfihrung in die technische Anwendung
* Umsetzungsmoglichkeiten: * Einflihrung in das Lernen mit Digitalen
technischer und organisatorischer Medien
Art

 Anwendungsbeispiele
e didaktische Gestaltungsansatze

RUFSTIES DURCH . G | Bundosministorium
BILDUNG »> www.fh-bielefeld.de/humantec 17 @ LT
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Schlussfolgerungen

e starkere Berucksichtigung didaktischer Interdependenz

* Vermeidung additiver Aneinanderreihung der Lerninhalte

e Schaffung ausreichender Interaktionsmoglichkeiten

* Entwicklung von Schulungsangeboten fir Lehrende und Studierende

DUFSTIEG DURCH . GR | Bundesninisterum
BILDUNG >> www.fh-bielefeld.de/humantec 18 b e
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Gesamtkonzept zur Nutzung Digitaler Medien in
HumanTec

* |erntheoretische Fundierung
(z.B. Anlehnung an konstruktivistische und konnektivistische Ansatze)

* didaktische Ansatze
* Bezugstheorien (z.B. Motivationstheorien)

DUFSTIEG DURCH . GR | Bundesninisterum
BILDUNG > www.fh-bielefeld.de/humantec b e
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Blended-Learning-Ansatz

e Gestaltung von Selbstlern- und Prasenzphasen

* Aufgreifen des Interdependenzgedankens

e Darstellung von Vernetzungs- und
Interaktionsmaoglichkeiten
 Kommunikationsmoglichkeiten in Selbstlern- und Prasenzphasen
* Unterstitzungsmoglichkeiten
e Betreuung der Studierenden

NUFSTIEG DURCH . ; Bundosniristriun
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Workshops flir Lehrende und Studierende
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Wie geht es weiter?

* Entwicklung und Umsetzung der Workshops fir Lehrende und Studierende

* Entwicklung und Erprobung eines Weiterbildungsangebots
,Digitale Medien in der betrieblichen Bildung’

* Einbindung Digitaler Medien in Studienangebote von HumanTec

DUFSTIEG DURCH . GR | Bundesninisterum
BILDUNG >> www.fh-bielefeld.de/humantec 23 b e
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Onlinequellen

BMBF — Digitale Medien in der Beruflichen Bildung, online verfligbar unter: https://www.bmbf.de/de/digitale-
medien-in-der-bildung-1380.html, 24.10.2016.

BMBF — Aufstieg durch Bildung, online verfligbar unter: https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-
1240.html, 24.10.2016.

BMBF - Bundesbildungsministerin Johanna Wanka, 12.10.2016 Pressemitteilung: 117/2016 BMBF, online
verfligbar unter: https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html, 24.10.2016.

ESF Forderaufruf "Transfernetzwerke Digitales Lernen in der Beruflichen Bildung” 09.08.2016, online verfliigbar
unter: https://www.esf.de/portal/SharedDocs/Meldungen/DE/2016/aufruf-digitale-medien.html, 24.10.2016.
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https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/digitale-medien-in-der-bildung-1380.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/aufstieg-durch-bildung-1240.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.bmbf.de/de/sprung-nach-vorn-in-der-digitalen-bildung-3430.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/Meldungen/DE/2016/aufruf-digitale-medien.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/Meldungen/DE/2016/aufruf-digitale-medien.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/Meldungen/DE/2016/aufruf-digitale-medien.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/Meldungen/DE/2016/aufruf-digitale-medien.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/Meldungen/DE/2016/aufruf-digitale-medien.html
https://www.esf.de/portal/SharedDocs/Meldungen/DE/2016/aufruf-digitale-medien.html

FH Bielefeld
. A University of
Applied Sciences
|

Tec 5

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Prof. i.V. Dr. Marisa Kaufhold Mail: marisa.kaufhold@fh-bielefeld.de
Tel. : 0521 /106-71237

Dipl.-Volksw. Lara Melissa Fortmann Mail: melissa.fortmann@fh-bielefeld.de

Tel.: 0521 /106-70231
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