
Kooperatives Miteinander und gegenseitige 
Unterstützung prägen unsere Arbeit in der  
Forschung. Wir begegnen uns mit  

Wertschätzung, Respekt und Offenheit. 

Kooperation und 
Wertschätzung 

Die Entwicklung und Durchführung von  
Forschungsarbeiten richtet sich an ethischen 
Grundsätzen aus.  
Somit stehen die Achtung vor der menschlichen 

Würde und der Schutz der Persönlichkeit im 
Zentrum des forschenden Handelns. 

Ethische Verantwortung 

Unterschiedliche Positionen und Vorstellungen 
verstehen wir als Bereicherung für die Arbeit im 
InBVG. Diskurs und Austausch der Forscherinnen 
und Forscher aus den unterschiedlichen 
Fachgebieten ermöglichen eine ständige 
Weiterentwicklung. 

Vielfalt 

Eigeninitiative, Kreativität und ein hohes 

Interesse im Zusammenhang mit 
Forschungsvorhaben zeichnen unsere 

Arbeitsweise aus. 

Engagement 

Wir verständigen uns über übergreifende  
Zielperspektiven und Strategien. Wir tauschen 
uns über Forschungsinteressen, 

Forschungsvorhaben und -ergebnisse aus. 

Gemeinsames,  
zielgerichtetes Handeln 

Wir übernehmen Verantwortung für die 
systematische Verbesserung unserer Leistungen, 
Strukturen und Prozesse und arbeiten an der 

Weiterentwicklung des Profils des InBVG. 

Qualitätsentwicklung 

Wir unterstützen die fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung aller Institutsmitglieder  
und fördern wissenschaftlichen Nachwuchs. 

Fachliche und persönliche 
Entwicklung 

Leitbild 

des Instituts für Bildungs- und Versorgungsforschung im Gesundheitsbereich (InBVG) 

Die Mitglieder des InBVG orientieren ihr Handeln in Ergänzung zum Leitbild der Fachhochschule 
Bielefeld am nachfolgend dargestellten Leitbild. Es stellt das gemeinsame Selbstverständnis für die Ar-
beit im InBVG und die Zusammenarbeit mit Partnerinnen und Partnern aus Forschung und Praxis dar. 




